ARHIVA LN.G.G. ,ANA ASLAN".
ORGANIZARE INSTITUTIONALA (serie).
REGULAMENT INTERN (sub-serie)

Contine documente cu numar de inregistrare al INGGAA

Nu este ordonat alfabetic

Decadele: 60 — "70.

Limbi : romana.

Documentele sunt dactilografiate Si manuscrise.

Documentele sunt pe suport de hartie.

Continut: .

Documentele incluse in acest dosar contin semnitura, in original, a prof. dr. Aslan, Ghenciu
Gheorghe, D. Dijménescu, Marian Aurora, V. Bogdan, Mihaila Vintila, M. Diaconu, Teodorescu
Maria, M. Topoleg, Yucovshi Vladimir, psihologul M. Dobre, Exam Ioan, Balaci Marin,
Ciobanu Gabriela, C. Dasculescu, dr. M. Ciordnescu, Sanda M., dr. Georgescu Stella, Dobrescu
Magdalena, dr. Petolea Rodica, Popescu Catalin, Dobrescu A., Olteanu Tatiana, Nedelcu I.,

Turcu Elena etc..
Continutul dosarului este compus din rapoarte de activitate.

Contine un raport de activitate al INGGAA — Raportul Tematic al Sectiei de Cercetdri de
Gerontologie Sociald pe anul 1974. In cadrul lui sunt mentionate persoanele care au participat in
anul 1974 la congrese si manifestari stiintifice internationale (lucrari publicate in tard, interviuri
si conferinte oferite sau la care s-a participat prin radio sau direct), manifestari stiintifice

nationale.

In cadrul siau sunt reunite rapoartele de activitate individuale ale angajatilor: Ghenciu

Gheorghe, D. Dijménescu, Marian Aurora, V. Bogdan, Mihiila Vintila, M. Diaconu, Teodorescu
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Maria. M. Topoleg, Yucovshi Vladimir, psihologul M. Dobre, Exam loan, ‘Balaci Marin,
Ciobanu Gabriela, C. Dasculescu, dr. M. Ciordnescu, Sanda M., dr. Georgescu Stella, Dobrescu
Magdalena, dr. Petolea Rodica, Popescu Catilin, Dobrescu A., Olteanu Tatiana, Tone Elisabezta
Mariana, Nedelcu 1., Turcu Elena etc..

Contine o Notd informativa scrisa de citre Presedintele de Sindicat. Nesemnata, datata 1974.
Contine o Dare de seamd. Nesemnata, datatid 1974.

Contine un plan de masuri, datat 1974.

Contine un Proces Verbal.

Contine un Regulament de ordine interioara datat 1965.

Contine un Regulament de organizare si functionare a Consiliului stiintific, datat 1971.

Contine un Regulament de organizare si functionare a Consiliului stiintific, datat 1970.

Contine Raportul sintetic, privind calatoria de documentare la Biroul General O.M.S. pentru
Europa (Copenhaga), Pris si Stockholm. Datat 1970.
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RAPORT DE ACTIVIZATE
pe snul 1974 :
Planul tematic Sectiei cercet d 1 - e sociald

pe anul 1974 & cuorins 6 teme:

- ¥irste biologicd a populatiel; : -
- Rolul factorilor sociali in fmbitrinirea populagiei; _j

- Torune organizaterice de asistenyd medicald pentru
populatia viprstnici;

- Studiul relspiilor sociale la virstnicl si influenta
lor asupra stipii sdnitiyil

- Stud Mﬁtu
- studjul unor modificiri psiho-socicle din care priuele
3 de coclabor internationali.

Pe ted in acest an s-su realizat: H

Le tema: "Virsta blolo:icd s populsticl”. care se efectucedl
in colaborare cu cercetitori din URSS, Bulgaris, Ungaria, s-a sta—
bilit metodologia de cercetare care o £ost srimisd si gérilor
participante. Colectivul de temd (Dr. Ciucd, Dre Jucovschi) a
elaborat gi cxperimentat 3 metode de stabilire a virstel biologic
medii ea indicator al stirii de sinditate. ;

g« letoda clinlmntoloe,ua care prin aplicarea unei
netode matematice de cantificare a unui nundyr de 40 teste pemit;c 3
aprecierea procesulul de h\bﬁtr&nﬁm Metoda a fust experi_.‘entasﬁ
intr=0 zond cu condifii pmm de mediu a3 ciror rezultate
g-gu concretizet intreo comunicare "Imbdtrinirea diferentiatd
in condiyiile perticulare de mediu prezentate in gedinfd USSl.
Jetoda propusi a fost analizatd gi in cadrul consfituirii de
geriatrie din Bd Saden (RFG) gi recomandatd pentru cercetavorii
de medicind socialde
' be iletoda biometriei, care pe baza indicatorilor antropo-— gt
metrici sl fiziometrici a stebilit profilul grefic privind fubi-
trinirea mediex a2 unor grupe profesionsle. lletoda s-2 zplicat
in 4 puncte gerontologice pe loturl reprezentative fornate M i}
persoane virdbuice active (45 - 62 ani birvatl). ; T

ce lMetdde statisticii, care ccnstd ddn calculares virs:ei
( i B

z
i
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biologice medii pe baza datelor de morviditate pe contingente.

Metoda a fost aplicatid pe colectivitiyi mari utilizindu-se da=-

tele din ancheta morbidititii efectuatd de ilinisterul Sanitdgii
in circ. sanitare modcle.

Zena: “Fectorii sociall gi ritmul de imbitrinire” se
efectucazd gl de cercetdtori din Repe. Soce Cehoslovaci, Repe.
Deme Germand gi Uniunea Sowietici cirora le-a fost trinisi me-
todologia ue cercetare.
~ Colectiwvul format din dre Al. Ciucd, M. Sanda, V.Bogden,
I. Nedeleu, a efectuat anul acesta o cercetare pe un lot de
500 persoame cu ritu diferit de fmbatrinire biologicid (. ritm
- accelerat i b. ritm normal) la care s-a urmarit o baterie de
14 factori sociali. d
Concluziile cercetirii au evidentiat corelatii intre qL-
factoril socisli studiati gi ritwul biologic de fmbitrinire.
S=-a constatat o frecveuiidi mai mare a factorilor sociali
negativi la persosnele cu ritm de fmbitrinire ascccle:at gsi a
celor pozitivi la persoancle cu ritm de fmbdtrinire normale
O cumulare a factorilor negativi la perscanele cu ritm
de iubdtrinire accclerate
S-a relevat ci probabilitatea de fmbitrinire prematurid
~ ©8te in funcyle de probsbilitatea ce o are individul sau colecti-
" vitatea de a futilni factori Sociali negativi mul¢ipli, unii .ai
~ importanyi, alyii mai putin 1.mportam;1. unii comiuni altii speciii-
ci.

Aceiagl factori pot sau nu si determine accelerarea sau
incetinirea ritmului de fmbdtrinire in functie $i de alLyi racto-
ri aparyinind zestrei biologice. : ;

Cercetarea a peruis de asemeni stabilirea unor indicatori y
sociali principali, care permit aprecierea, caracterul pozitiv sau
negatliv al factorilor social!. in interrelat;!.e cu ritmul biologic
de imbéitrinire.

: Temas"Forme 2 ste : pentru
W' se eteotueaza in eolaborare cu ceroetatoru
din Rep. Soc. Cehoslovaciae. ; _ . -
-. - In acest an colectivul de temd (Dre Ae Ciuci, Dr.Geo esca
Stela, i. Tépidlagi) s-a preocupat in mod deosebit de fnmd
tehnico-metodologici a actiunii de dispensarizore a salariayilor
virstnici din intreprinderi si a cab:.netelor de consultayii ge=-
rontologice gi geriatrice.

In acest scop s-au erchtuat deplasiri pe teren in
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toate judete tarii me cite 2 si 3 ori, totalizind 151 zile depla-

In acelag scop au fost reeditate gi difuzate cadrelor me-
dicale din teren 3000 exemplare din orosnrt "Diqpensarizarea po=-
pulatiei virstnice". :

Au fost instruiti in cadrul Institutului 40-odici care
acorda asistentd medicald de specialitate populafiel virstnice.

In acest an numdrul perscanelor dispensarizate in cadrul
intreprinderilor este de 13.800 din care lo.l30 beneficiazi si
de terapia cu Gerovital H?, s-au organizat de asemenl 40 cabinete
de consultatii gerontologice si geriatrice in cadrul policlinici-
lor de adulti din cadrul spitalelor judetfenee.

Tema: Studiul longevitd{ii (colectiv Ghe Ghenciu,M.Vencu,
M. Diacomu), s-a concretizat in acest an printr-o cercetare pri-
vind - Longevitatea gi unii factori de alimentatie, care a
cuprins un lot de 250 longevivi selectionati din 3 judetfe:
Vrancea, Ilfov gi Arad, zone cu indici diferiti de longevitate
i cu unele particularité{i in ceea ce privegte regimul alimentar.

Cercetarea a relevat corelatil seunificative gi unele
obiceiuri alimentare. Astfel, s—a constatat cfi in zona Vrancea
care are un indice de longevitate mare, alimentele cel mai frecven
consunate sint: mimiliga, lapteie $i produsele lactate, In schimb
la longevivii din zona Ared, unde indicele de longevitate este
mal mic asemenea produse alimentare se consumi mult mai putin.

0 corelajie directd s—a constotat gi intre consumul de grisimi
vegetale gi nivelul indicilor de longevitate.

Tot in cadrul acestei teme s-8 incheiat gi lucrarea
"Studiul longevitdtii in mindstiri™ (A. Dobrinescu) care se re—
ferd la lo7 persosne virstanice. Cercetarea stabilegte unele core-
latii intre starea fizicd gi starea sdndtayll perscanelor respecti
ve gi unele particularitiyi privind regimil alimentar al acestora.
S-a relevat de asemeni faptul ci ifmbundtidtirea fintregului mod de
viatd din aceste unitéatl a svut urméri directe asupre duratel de
viatd gi a virstei de deces a celor dinm institufie..

ZTema: “"Studiul relatiilor sociale la virstnici gi in-

fluenta lor asuggg s GEBii a&ni;;&;;"“ (resp. Teodorescu i.)
tarea cuprinde un lot de 150 persoane la care pe baza unor indi-

catori sociali s-a apreciat gradul relayiilor sociale si’‘in qpecin
mutatiile acestora care intervin odatid c¢u pensionarea.
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Concluziile cercetidrii evidentiazi faptul ci virstniecii
igi restring sfera relagiilor sociale la cadrul familial restrin-
gere care se accentueazd odatd cu inaintarea in virsti.

feua: Studiul unor modificdri psiho-sociale la bétrini
(resp. M. Dobre) a efectuat pe un lot de 236 persoane prin apli-

carea a 2 teste psihologice gi un chestionar psiho-social.
Concluziile cercetdrii confirmi ipoteza ci echilibrul psinic
8l virstnicului este condijionat de volumul si nature actikititii
depusd dupd pensionare. '
Dintre formele de activitdti studiate s-a constatat ca
activitdyile organizate care presupun contacte gi relatii sociale
exercitd o influentd deosebita asupra conservirii echilibrului

psihic,.

. €
Activitdtile limitate la cadrul gospodiresc se asociazid (’
deseori cu tendinte la deprimare (43 %) la psihoastenie (21 %)
la introversie (64,0 %)

In rol deosebit in mentinerea echilibrului psihic i1 are
familia gi relatiile pozitive intre membri ei.

S-2 constatat ci este necesari cultivarea fnclinatiilor
.81 a aptitudinilor dealungul vietii, parsliel cu activitatea de
bazé in scopul stimulirii interesului pentru viatd gi pentru
ment{inerea echilibrului psihic al ¥irstnicului.

In afara temelor de plan :in aceastd perioadi s-au mai
. efectuat lucririle: <
: - Bugetul de timp la lot de tnici din Orasul
oragul Bucuresti.(E. Petrescu, V. Mihdilesecu). Cercetarea a
cuprins loo virstnici gi s-a efectuat prin inregistrarea persoa-
pelor activitdyilor zilnice timp de 1 siptédming,

Concluziile cercetidrii-au aritat ci:

. = diferentele de preocupiri intre femei gi bérbati se
mentin i dupd pensionare dar sint mai mieci decit cele existente
inainte de pensionare. »

= virsta mu influenteazi atit sfera de preocupiri cit mo-
dul de desfdgurare a actiunilor care dureazi mai mult timp.
= nivelul de instruire este direct proporfional cu gradul
de angajare in activitd{i facultative culturale 3l creatoare;
: = satisfactla de viajd dupd activitdyi declarate ca pli-
cute, este direct proporf{ionsli cu gradul de initiativa al acti-
vitétilqr desfigurate.

wDy \




Zucrorea: Rolul or anizefiilor obgtegtd fn Ingrijirco bi-
trinilor la domiciliu" (Tdpdlagi)i.) care prezinti un experinent
efectuat in colaborare cu activul de Cruce Rogie din sectorul 8
al capitalei gi care consti acordarea de ajutor gospodiresc la
domiciliu bédtrinilor singuri gi bolnavi care mu se pot autoservi.

8 zerontolo; ale e
(Prof.Alexandrescu Roman) care face o analizi a securitayii sociale
din fars noastri gi din alte tidri, cu referire la legislatia
m‘iﬂm persoaneh virstnice i lucrorea: Capacdtatea civild gi

i noa Velde

Pe lingd sarcinile legate de realizereca temelor de cercetam
colectivul seciiel noastre s-2 preocupat in mod deosebit de organi-
Zarea simpozionulul "Imbétrinirea deuografici a populatiei gi
consecinjelor ei" organizat in cadrul anului mondial al populatiel
in colsborare cu Direcyia Central# de S8tatistic: $1 Comisia Natio=-
nali de Leuografies

Pe ling@“participarea cu lucriri colecuivului nostru i-au
revenit gi multiple sarcini organizstoricee

In scest an s-a organizat cursul de perfectionare in Gerone-
tologic gl geriatrie cu medicii care vor scorda consultatii in
cabinetele de la nivelul policlinicilor de =dulti din spitalele
Judefenes Au fost organizate 4 serii a cite 6 séptémini, la care au
participat 48 nedici din diferite Judete ale farii. ‘

Activitatea de cercetare o-a concretizat in aceasti perioca—
dd g1 prin participares cu 28 lucriri la diferite manifestiri 1
gtiigtirice nationale, cu Q_}n nanifestdri gtiingifice internatio- {
nale aimwm-ymmmmmmn;unﬁm
"Dispensarizarea populagiei virstunice" care a fost reecitata in |
5100 exemplare $§ difuzatd cadrelor m.dicale din »- feaua de asisten-
td in ccopul documentérii in problemele asistentei medicale a 1

virstnicilor.

Completarea sectiei cu noi cadre de diferite Specialititi a
necesitat o activitate sustinutd pentru documentarea gi orientarea
acestora in gerontologia sociali. Pe lingi discutiile individuale
g1 cclective la nivelul laboratoarelor gi a Sectiei, au fost
reluate gedinfele de referate generale care reprezinti un mijloc

eficient pentru informarem gi schimbul de opinii in cercetarea
perontologicie.






SECTIA CERCETARI DE GERONTOLOGIE
SOCIALA

PARTICIPART LA MANIFESTARI STIINTIFICE
NATTONALE

anul - 1974 -

1. Cluj, 4=5 aprilie 1974, sesiunea cu tema "Populayia, resurse
naturale i mediul Inconjurdtor".
1. Longevitatea gi factorii de mediu fiziec
b Dre A. Ciucd, Gh. Ghenciu
i | 2. Analiza populetiei virstnice pe grupe de virstd
% s intr-o zond cu factori de mediu specifici
4 Dre Ae Ciucd, Dr. V. Jucovschi

II. Craiova, 16 aprilie 1974, sesiunea cu tems:

"Populatia gi dezvoltarea social-economici"

(3« Populatia virstnicd gi serviciile medico-sogciale
v Dre Ae Ciucd, M. Sanda

4, Longevitatea gi nivelul aocio—eeonomic
) Dre. Ae. Ciucd, R« Cresin

iII. Sedin;a USSH, sectia gerontologie X
v De Longevitatea gi unii factori alimentari
A.Ciucé, Ghe Ghenciu, M. Vancu
6. Cercetéri privind optimizarea asistentei medico-
soclale a populafiei virstnice.
/ Al.Ciucé, Vl.Jucovs¢hi, M.Sandg, E.Mustaya
7. Longevitatea gi unii factori alimentari (Baeavoiues, ‘
Dre.A.Ciucéd, Gh.Ghenciu, M. Vancu.
, Sedintd USSM Mai 1974. i
8+ Cercetidri privind optimizarea asistentei medico-
sociale a populatiei virstnice.
Dr.A.Ciucd, Dr. V.Jucovschi,id.Sanda, BE.Mustata 4
9+ Imbdtrinirea diferentiatd in condiyii particulare |
| de mediu.
DreAsCiuci, Dr.V.Jucovschi.
lo. Factorii sociali gi ritmul biologic de i.mbﬁtrinm
ii. Sanda
11, Bugetul de timp la un grup de virstnici
; Ve m.hiilesc.x

{
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15.

16.

17.

19.

20e

21.

23

244

25«

Conferinta Mondiald a populatiei
Dr. A. Ciucd, M. Balaci.
Colaboriri internationale in gerontologie sociald
Dr. A. Ciuca
Simpozionul Imbiitrinirea demograficd a populayiei si
consecintele ei.
Imbédtrinirea demograficd gi noua problematicid a
ocrotiril s@ndtiyii populayiei virstnice.

Mijloace de intervenyie in rezolvarea problemelor. -o—
cio-economice a. populafiei virstnice. :
Planificarea programelor sociale in favoarea
virstnicilor. . .
bDre Alex. Ciucid
Pinamica pOpulatiei virstnice gi indicii de longevitahodi.
Dre. Ale. Ciucd, Gh.Ghenciu, M.Deaconu
Influen{a evolutiei mortalitdtii (grupa 55-64 ani a
natalitdtil asupra structurii pe virste
Gh.Ghenciu, M. Balaci
Speranta de viatd gi longevitatea
I. Exari.'u. Vancu.'G..Pbpescu
Anchete de opinie. metodd In cercetarea nevoilor socia-
le ale populatiai virstnice
Dre Al.Ciucéd, E. Musta,a, E. Petrescu
Unele aspecte ale echilibrului psihic la virsta a
III-a.Dre.Al.Ciucd, M. Dobre, M. Sanda
Hodificdri gi tendinte in problemastica sociald a _—
virstuicilor. F,
‘DreA3e. Ciucid, M. Sande-’ ‘
Probleme ridicste de pensionaro la unele categorii
de salariati
El.Petrescu, L. Belea, M. Teodorescu
Integrarea sociald a virstnicilor dupd 'fncetarea
activiva{ii profesionale
l.Sanda, M. Tépilagi"
Noi forme profilactice in asistenta populatiei
virstnice.

* Dr.A .Ciucé. Prof.dr.Grom.L. yDr.VeJucovschi.

Influenta mortalitdfii prin bolile aparatului
cardio-vascular asupra spcrantei de viatﬁ la
virstnici.

ILr.V. Jucovschi, Ae. darinescu
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27. Bvolutia mortalitdyii $i tendingele mortalititii 1a
grupa 65-74 ani, pe sexe gi cauze in diferite tari.
DreVeducovachi, De Dijniirescu

-

V. Consf . an.

Bolilor cromice (Tulcea 13-14 septe 1974).
/284 letoda testelor de virstd in depistarea bolilor
"  cronice la Wirstaici.

Dre Ae Ciuci, Lr. Georgescu)e.

o
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21
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SECTIE CERCETARI DE GTRONIOLOGIE
SOCIALA

PARITCTIPART LA AUIFESTARI STIINTIFI
LI ERNAT IONALL
anul -1974

I. Als VII-lea Congres Luropean de Gerouatologie Clinicd,
lanchester, lo=l4 septe 1974:
~ /1le Rezultatele unor cercetiri longitudinale gi transversale
privind geronto-profilaxiae.
Dre Alex. Ciucd, Dr.V.Jucovschi
«2., Trasacuri de pmonautato in report cu virsta
gi sexul
leDobre, Dre.ile OM

II. Al 2-lea Congres de Neurologie = Pregs 25-27 septe. 1974
3e Interrelayia dintre condiyiile de viatd i ritmul de
fobitrinire. 7
A.Ciucd, M. Sanda
4. Cercetiri privind fmbitrinirea prematuri dintr-o zoni
minini cu condiyii ecologice speclale
UPe AJ..OM. Dre Ve W .
III. A II-2 Conferintid nationald de gerontologi.- i geriatrie
Sofia, 26-28 septe 1974 : :
Se Domltma asistentei geriatrice in Ronifinia
« Al.Ciuci, Dr. Vl.Jucovschi
6q Ou-oetari in domeniul gerontologiel sociale
« Al.Biuciy Dre Vli.Jucovschi
{ In.nnenta condiyiilor de via{d asupra fmbadurinirii
e AlgCiuci, . Sanda
(/84 © ooncep;h de organizare a cercetirii newvoilor
 medico-socisle sle virstnicilor
~ Dre Ale Ciluci, E. Mustaii, E. Patmcn
9. Activitagi ocupajionale i de timp liber la persoauele
virstnice
H.Sanda, Al.Ciuci, P. Alexandrescu
10. Uncle aspecte psiho-sociale ale activitigili virstnicilor
dupd pensionare,
ile Dobre
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11, Locul bitrinului in cadrul familiei din mediul :
uroane. E. dustati, L. Petrescu

IVe Al VII=lea Congres international de igiend, medicind pre-
ventivid gi medicinid sociald - Venejia 24-29 sept. 1974
12, O metodd de profilaxie in asistenya persoanelor
virstnice - Dispensarizarea
Prof.DreAesAslan, Dr.il.Ciucd
15 O metodd biometrici de aprecicre a £mb&tr£nir11
diferitelor grupe de populajie.

Ve Congresul Intornational de nggo;ggg g:l Geriatrie -~Israel
14, lisurarea iwmbédtrinirii diferengliate a unor popula=
$ii conditionate de mediul ambiant.
DreVeducoveschi, Dr.ile.Ciucd

15 Izolarea sociald la Mtg&nete gd unii fectori care
0 iafluenteazi

daria Sanda, Dre. Ade Ciucd
' 16« Folosirea unor mectode statistico-nateuatiece in stu-
diile iofluenfei factorilor socio-cconomici asupra
duratel de viagd. .
Ghe Ghenciu, Dre Ae Ciucid
17. Consecinfele epidemiologice ale vaccinirii cu iCG.
a virstnicilor emergiei dintr-un-cédmin de bidtrini
Dr. d.Ciorinescu
18, Activitatea gi echilibrul psihic al viratnicilor
.. e Dobre ?
19. Particularititile procesului de inbitrilnn in raport ﬁ
cu polusntii atmosferici din mediul urvane v
- Ae Ciuci, V. Jucovschi, Re Petolea.

20, Hodificiri fn structura pe virste a populatiei
g1 unecle consecinye-social-economice
Ce Popescu, . Balaci ;
2l. Rolul unor factori de modiu fizic asupra duratei
medii de viata . ’
I. Exari, Dr. Al. Ciuca ’
22. Pamiliz i rolul ei in ingrijirea ddtrinului bolnav
M. Sanda, E. Petrescu -
25« Casele de ajutor reeciproc a pensionarilor
Prof.Re.Alexondrescu

4



SECTIA CERCETARI DE GERONTOLOGIE i
s : RN Anexa 3

LUCRARI‘PUBLICAQE

In tard 3 ;
I. Materialele simpozionului : "Populatia si dezvoltarea social-

economicd" - ¥raiova < g
l. Populatia virstnicd si serviciile medico-sociale
' Dre A.Ciucd, M. Sands
2. Longevitatea gi nivelul socio-economic
Dre Ae. Ciucé, R. Cresin

O II. Materialele simpozionului : "Imbdtrinirea demograficd a
1" populatiei gi consecintele ei" - Bucuresti
5+ Imbédirinirea demograficda gi noua problematicid a ocro-
tirii s@nitdt¢iil populatiei virstnice
- Acad,Dr.Doc.Ana Aslan, Dr.Al. Ciucid
4¢ Mijlozce de interventie in rezolvarea problemelor socio-
economice a populatiei
Gh.Popescu, Al.Ciucd, E.Florea, E.Joavind
5« Planificarea programelor sociasle in favoarea
virstnicilor.
Dre. Al. Ciucd .
6+ Dinamica populatiei virstnice gi indigii de longevitate
Dre.Al.Ciucéd, Gh.Ghenciu, M. Deaconu
7+ Influenta Evolutiei mortalitatii (grupa 5564 ani)
$1 a natalitdyii asupra structurii pe virste
g ) v Gh.Ghenciu, M. Balaci
2 8+ Speranta de viayd si longevitatea
2 I.Exari, C.Popescu, M. Vancu
9« Ancheta de epinie ca metodd in cercetarea nevoilor
medico-socisle ale virstnicilor _
e Dr.As.Ciucs, E.Mustatd, E. Petrescu
lo. Unele aspecte ale echilibrului psihic la virsta a treia
Dre.A.Ciucad, M. Dobre, M. Senda

1l. Modificdri gi tendinte in problematica sociald a
virstnicilor .

Dr.A.Ciucéd, M. Sanda
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12, Probleme ridicate de pensionare la unele categorii de sa-
lariafi. E. Petrescu, L. Belea, M.Teodorescu

13. Integrarea sociali a virstnicilor dupi pensionare
M. Sanda, M. Tédpdlaga
14, Noi forme profilactice in asistenta populatiei virstnice
Dr.A.Ciucd, Prof.Dr.L.Grom., Dr.V.Jucovschi
15. Influenta mortalitdtii prin boli ale aparat.lui cardio-
vascular asupra speranftei de vigtd la populatia virstnicH.
Dr.Vl.Jucovschi, A. Marinescu
16. Evolutia mortalitdyii la grup: de virsti 65-74 sni dife-
rite tari Dr.V.Jucosschi, D. Dijmdrescu

Lucrdri publicate in stréinitate

L7« Cercetiri privind rolul muncii in procesul de imbatrlnire £
Giornali di Gerontologia Nr. 22/1974 L

18. Participidri locale la programe in favoarea persoanelor
virstnice (6 Auge. 1974 - Radio Buc.)
19. Longevitatea lu wiata de familie (31 oct.1974 Radio Buc.)

trimise pentru licare
I. Comisia nafionald de demografie

l. O noudl problematicd in s&ndtatea publiéa
Dr. Al. Ciucd, Dr. V.Jucovschi
2. Longevitatea si factorii de mediu
Dr. Alex. Ciucd '
3« Factorii de mediu gi fwmbdtrinirea
Dr. Alex. Ciuc#d, Dr. V. Jucovschi e

¥

4. Cercetiri privind determinarea virstei biologice in D
anchete de masi. '
Dr. Al. Ciucd, Dr. V. Jucovschi - g A

5. Aspecte privind evoluyia si tendintele mortalitdyii la o
virstnici i batrini £
Dr. Alex. Ciucd, Dr. V. Jucovschi
6. Unele probleme medico-sociale slepopulatiei virstnice
Dr. Alex. Ciucd, M. Sanda
7+ Indicatorul om-sni ai mortalitafii
Re Cresin, Dr. ¥. Jucovschi
8. Longevitatea gi factorii de mediu fizic
Dr. Alex. Ciucd, Gh. Ghenciu
II. Iribuna Medica
9. "Dispensarizarea populatiei virstnice”
Instit.National de Geront. gi Geriatrie
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SECTIA"CERCETARI DE GERONTOLOGIE 17 X1 1974

SOCIALA"

RAPORT DE ACTIVITATE
pe anul 1974

Planul tematic al Sectiei cercetidri de gerontologie sociald
pe anul 1974 a cuprins 6 teme:

- ¥irsta biologicd a populatiei;
- Rolul factorilor sociali in fmbdtrinirea populatiei;

- Forme organizatorice de asistent{d medicald pentru
populatia virstnicd;

- Studiul relagiilor sociale la virstnici gi influenta
lor asupra stdrii sdndtijii

- Studiul longevitdtii

- Studiul unor modificiri psiho-sociale din care primele
3 de colaborare internationald.

Pe teme in acest an s-au realizat:

La tema: "Virsta biologicd a;gépulatiei". care se efectueaszi
in colaborare cu cercetidtori din URSS, Bulgaria, Ungaria, s-a Sta-

bilit metodologia de cercetare care a fost srimisid gi tarilor
participante. Colectivul de temd (Dre. Ciucd, Dr. Jucovschi) a
elaborat g$i experimentat 5 metode de stabilire a virstei biologice
medii ca indicator al stédrii de sinitate. :

@+ letoda clinico-gerontologicd care prin aplicarea unei
metode matematice de cantificare a unui numir de 40 teste permite
aprecierea procesului de {mbétrinire. Metoda a fost experimentatid
intr-o zond cu conditii particulare de mediu a ciror rezultate

~s-au concretizat intr-o comunicare "Imbdtrinirea diferentiata

in condif{iile particulare de mediu prezentate in gedintd USSM.
lMetoda propusi a fost analizatd gi in cadrul consfdtuirii de
geriatrie din Bd Saden (RFG) gi recomandat& pentru cercetidtorii
de medicind sociald. :

b. Metoda biometriei, care pe baza indicatorilor antrogo-
metrici gi fiziometrici a stabilit profilul grafic privind iumbi-
trinirea mediex a unor grupe profesionale. letoda s-s aplicat
in 4 puncte gerontologice pe loturi reprezentative formate din
persoane virstnice active (45 - 62 ani birbati).

c. lletoda statisticii, care constd dhn calcularea virstei

w /S e
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biologice medii pe baza datelor de morbiditate pe contingente.

Metoda a fost aplicatd pe colectivitdti mari utilizindu-se da-

tele din ancheta morbiditéf{ii efectuatd de Ministerul Sénatagii
in circ. sanitare model.

Tema: "Factorii sociali g1 ritmul de imbatrinire" se

efectucazi gi de cercetdtori din Rep. Soc. Cehoslovaci, Repe.
Dem, German#d gi Uniunea Sowieticid cirora le-a fost trimisi mee
todologia ue cercetare. :

Colectivul format din dr. Al. Ciucid, M. Sanda, V.Bogdan,
I, Nedelcu, a efectuat anul acesta o cercetare pe un lot de
500 persoane cu ritm diferit de fmbatrinire biologicid (a. ritm
accelerat gi b. ritm normal) la care s-a urmirit o baterie de
14 factori sociali.

Concluziile cercetidrii su evidentiat corelatii intre

- factorii sociali studiati gi ritmul biologic de imbdtrinire. (

S-a constatat o frecvenid mai mare a factorilor sociali
negativi la persoanele cu ritm de’ fmbitrinire accelerat gi a
celor pozitivi la persoanele cu ritm de imbétrinire normal.

O camulare a factorilor negativi la persoanele cu ritm
de imbdtrinire accelerat.,

S-a relevat ci probabilitatea de fmbatrinire prematurad
este In functie de probabilitatea ce o are individul sau colecti-
vitatea de a futilni factori sociali negativi mul$ipli, unii mai
importanti, al{ii mai putin importanti, unii comuni altii specifri-
ci.

Acelagi factori pot sau nu si determine accelerarea sau .
incetinirea ritmului de fubdtrinire in Tunctie gi de aiyi racto- (
ri apar{inind zestrei biologice. é

Cercetarea a permis de asemeni stabilirea unor indicatori
sociali principali, care permit aprecierea, caracterul pozitiv sau
negativ al factorilor sociali in interrelatie cu ritmul biologic
hQ inbitrinireo

Zema:"Forme organizatorice de asistentd medicald pentru

Populatia virstnicd” se efectuecazd in colaborare cu cercetidtorii
_ din Rep. Soc. Cehoslovaciae ; : y

In acest an colectivul de temi (Dr. A. Ciued, Dr.Georpescu
Stela, M. Tépdlagd) s—a preocupat in mod deosebit de ind a
tehnico-metodologici a actiunii de dispensarizsre a salariagilor
virstnici din intreprinderi si a cabinetelor de consultatii ge-
rontologice gi geriatrice. _ :

In acest scop s-ay efectuat deplasiri pe teren in
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toate judete firii me cite 2 51 3 ori, totalizind 151 zile depla-
saree.

In acelag scop au fost reeditate gi difuzate cadrelor me=
dicale din teren 3000 exemplare din orogure "Dispensarizarea po-
pulatiei virstuice".

Au fost instruiti in cadrul Institutuluil fomedici care
acorda asistentd medicaldl de specislitate populatiei virstnice.

In scest an pusdrul perscenelor dispeunsarizate in cadrul
intreprinderilor este de 15.800 din care loe.l30 beneficiezi gi
de terapia cu Gerovital I3, s—-su organizat de essemeni 40 cabinete
de consultaii gerontologlce gi geriatrice in cadrul policlinici~-
lor de adulyi din cadrul spitalelor Jjudetenee

lema: Studiul longevitayil (colectiv Ghe Ghenciu,M.Vancu,
M., Diacomu), s-a concretizat in acest an printr-o cercetare pri-
vind - Longevitatea gi unii factori de alinentatie, care a
cuprins un lot de 250 longevivi sclectionati din 5 Judetle:
Vrancea, Llfov gi Arad, zone cu ipdici diferiti de longevitate
gi cu unecle panianaritéti in ceea ce privegte regimul alimentar

Cercctarea a relevat corelayil seunificative gl unele
obiceiuri alimentare. Astfel, s-a constatat cii In zona Vrancea

care are un indice de longevitate mare, aliuentele cel mai frecve

consunate sint: nméniliga, lapte.e gi produsele lactates In schimb
la longevivii din zona Ared, unde indicele de longevitate este
mai mic asemenea produse alimentare se consumi mult mai putine.

0 corelagie directd s—a constotat gl fntre consumul de grasimi
vegetale i nivelul indicilor de longevitate.

Tot in cadrul acestei teme s-o incheiat gi lucrarea
wstudiul longevitdfii in mindstiri® (A. Dobrinescu) care se re—
ferd la 1lo7 persoane virstnice. Cercetarea staebilegte unele core-
latii intre starea fizicd gi sterea s&nitdyli perscsmelor respect
ve gi unele particularitifi privind regimul alinentar al acestors

S-a relevat de eseumeni faptul ci fobunitatirea fntregului mod de
viatd din aceste unitéfi a svut urmiri directe asupra duratei de
viatd gi a virstei de deces a celor din institutie.

Tema: “Studiul relatiilor sociale 1 virstuici gl in-
fluente lor osupra su#li sindtdyii®” (resp. Teodoreseu i) cerce
tareacnprindennlotdelsomoanehcmmbaamrm- 4
catori socisli s-a aprecist gradul relagiilor sociale $i in speci
matagiile ecestora care intervin odati cu pensionarea.
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Concluziile cercetirii evidentiazd faptul ci virstnieil
igi restring sfera relatiilor sociale la cadrul familial restrin-

gere care se accentueazlii odatéd cu inaintarea in virstie.

Zeua: Studiul unor modificiri psiho-sociole 1 batrind
(respe le Dobre) a efectuat pe un lot de 256 persoane prin apli=-
carea a 2 teste psihologice gi un chestionar psiho-social.

" Conecluziile cercetiéirii coufirméi ipoteza cid echilibrul psihic
al virstnicului este condijionat de wvolumul gi nature actikitatil
dopm dupéd pensionare.

Dintre formele de activitidfl studiate s-a constatat ci
activititile organizate care presupun contacte gi relajii sociale
omoita 0 1nf1uent£ deosebita asupra conservirii echilibrului
plihic.

Activitapile limitate la cadrul gospodiresc se asociazi G
deseorli cu tendinte la deprimare (43 %) la psihoasten:l.e (22 %) (
la introversie (64,0 %)

Un rol deosebit in mentinerea echilibrului psihic Il are
familia gi relatiile pozitive intre wembrl el.

S-a constatat ci este necesarid cultivarea fnclinagiilor
sl a aptitudinilor dealungul viet{ii, paralel cu activitatea de
bazd in scopul stimuldrii interesului pentru viaf@d gi pentru
menyinerea echilibrului psihic el #irstnicului.

In afars temelor de plan Iin aceastd periosdid s—au mai
efectuat luecrdrile: e et
~ Bugetul de timp la un lot de virstnici din Orasul g e e
oragul Bucuresti (B. Petrescu, V. lihidilescu). Cercetarea a Am-ﬁ

cuprins loo virstnici gi s-a efectuat prin inregistrarea persoa-
nelor activititilor zilnice timp de 1 siptimini,

Concluziile cercetirii au aritat ci:

- diferenfele de preocupdri intre femei gi bérbati se
menyin gi dupd pensionore dar sint mal mici decit cele existente |
inainte de pensionaree.

- virsta nu influenjeazii atit sfera de preocupiri cit mo
dul de desfigurasre a actiunilor care dureazi mei mult timp.

- nivelul de instruire este direct proportional cu grad
de sngajare in activitifi facultative culturale gi creatocres

- satisfactia de viafd dupd sctivitiyi declarate ca plé=-
cute, este direct proporf{ionald cu gradul de initiativi al acti- .ﬁ{ i
vitifilor desfiguratee. ’?i
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Lucrarea: Rolul or anizatiilor obgtegti in ingrijirca bi-

trinilor la domiciliu" (Tdpdlagi)M.) care prezinti un experiment
efectuat in colaborare cu activul de Cruce Rogie din sectorul 8
al capitalei gi care consti acordarea de ajutor gospodidresc la
domiciliu bdtrinilor singuri gi bolnavi care nu se pot autoservi.

Aspecte gerontologice ale securitétii sociale

(Prof.Alexandrescu Roman) care face o analizi a securitiat¢ii sociale

din Yara noastri gi din alte tidri, cu referire la legislatia

privind persoanele virstnice gi lucrarea: Capacétatea civila gi
rispunderea penald cu referire la persosnele virstnice in legislati:

tdrii noastre (lMelinte Vo).

Pe lingéd sarcinile legate de realizarea temelor de cercetart
colectivul sectiei noastre s-a preocupat in mod deosebit de organi-
zarea simpozionului "Imbdtrinirea demografici a populatiei si
consecinfelor ei" organizat in cadrul anului mondial al populatiei
in coleborare cu Directia Centralid de 8tatisticd gi Comisia Natio-
nald de Demografie.

~Pe ling@ participarea cu lucriri colectivului nostru i-au
revenit $i multiple sarcini drganizatorice.

In acest an s-a organizat cursul de perfectionare in geron-
tologie gi geriatrie cu medicii care vor acorda consultatii in
cabinetele de la nivelul policlinicilor de adulti din spitalele
Judefene. Au fost organizate 4 serii a cite 6 séptdmini, la care au
participat 48 medici din diferite Judete ale tdrii.

Activitatea de cercetare s-a concretizat in aceast: perioa-
dd si prin participarea cu 2@ lucrdri la diferite manifestiri
gtiigpifice nationale, cu 2§ la manifestiri stiintffice internatio-
nale gi prin publicarea a 17 lucrdri dintre care mentyionim
"Dispensarizarea populayiei’virstnice" care a fost reeditati in
5100 exemplare $j difuzatd cadrelor mcdicale din r-teaus de asisten-
td in scopul documentirii in problemele asistentei medicale a
virstnicilor. [ :

Completarea sectiei cu noi cadre de diferite specialititi a
necesitat o activitate susyinutd pentru documentarea $i orientarea
acestora in gerontologia sociali. Pe lingi discutiile individuale
g1 colective la nivelul laboratoarelor $i a Sectiei, au fost
reluate gedinfele de referate generale care reprezintid un mijloc
eficient pentru informarem gi schimbul de opinii in cercetarea
gerontologici.

b
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SECTIA CERCETARI DE GERONTOLOGIE
SOCIALA

PARTICIPARTI LA HANIFESTARI ST
LATIONALE
anul - 1974 -

l. Cluj, 4=5 aprilie 1974, sesiunca cu tema “Populatia, resurse
naturale gi mediul inconjuritor”.
le Longevitatea gi factorii de mediu fiziec
Dre Ae Ciuci, Ghe. Ghenciu
2. Anallza populatiei virstunice pe grupe de virstd
intr-o zond cu fectori de mediu specifici
iTe Ae Cluci, Dre V, Jucovschi

n.mmmamlm.mmm: -
"Populayia yi deszvoltarea social-economici™
S« Populayia virstnied gi serviciile medico=-sociale
Dre he Ciucd, M. Sanda
4. Longevitatea gi nivelul socio-=economic
Dre Ae Ciuecd, Re. Cresin L

-II. Sedintd Ussu, sectia geroatologie
‘ 5« Longevitatea gi unii factori aliuentari
AeCiucid, Gh. Ghenctn. e Vancu
6. Cercetiri prtvm opthima asistentel medico-
soclale a populatiei virstnice.
AleCiucd, Wch.i.. HeSandg, E.Mustaja
« Longevitatea gi unii factori alinentari (Bevavoiues,
DreieCiucid, GheGhenciu, s Vancue
 Sediutd UssSd Lal 1974.
 8e Cercetiri privind optimizarea uw medico-
sociale a populatiei virstnice.
DreAeCiuci, Dre. Ve.Jucovschi,d.Sanda, B.dustata
9« Lobitrinirea diferentiatid in condijil perticulare
de nediu.
Drd.ctnel. Dr.v.Jw.
lo. FPactorii sociali si ritlnl Nﬂ.osic de tlhltrinire

lle Sanda
n.Bugemaottqhmmumuu
Ve dihdiilescu Bl s T
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1.
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Conferinta Mondiald a populatiei
Dre A. Ciuci, . Balaci.

Colaboriri internayionale in gerontologia sociala
Dre Ae Ciucid

IV. 8iupozionul Imbitrinirea demografici a populatiei si

4

15«

10w

17.

19.

206

2l.

consecintele ei.
Imbdsirinirea deuografici gi noua problematicid a
ocrotiril sénitéyii populatiei virstnice.

liljloace de interventie in resolvarea problemelor So-
cio-econonice & populatiei virstuice.
Planificarea progranelor sociale in favoarca
virstnicilor. .
Ure Aloxe Clucd
~inanica populagiei wirstunice gi indicii de longevitate. i
Dre Ale Cilucl, GheGheneiun, i.Deaconu
Influenta evolugiei mortalitayii (grupa 55-64 ani a
natelitayii asupra structurii pe virste
GheGhenciu, li. Balaci
Speranfa de viafd gi longevitatea
I, ixari, d. Vaucu, G Popescu
Anchete de opinie, metodd in cercevarea nevoilor socig-
le ale populafiei virstnice
Dre AleClucd, Le dusta,a, L. Potrescu
Uncle aspecte ale ecailibrului psinic la virsta a
Ili=a.lreAleClucd, e Dobre, is Sanda
Hodificiri i tandinte ia pmblemtica sociald a {

virst nicilor.

25e

DreAde Ciuci, le Sania’
Provlease ridic-te de pomionnro la unele ecategorii

“de salariayi

25

El.Petrescu, Le Belea, He leodorescu
Iategrarea sociald a vtrstmu.or dupd I.nootma
activithyii profesionale .

X ldeGanda, M. Tédpilagi
ol forme profilactlice iIn asistenya populayiei
virstaice.

DI‘.A.CM. me.dr.Gmn.In.Dt.V.Jumsohi.

26« Influenga mortalitifii prin bo;:.le agantulni.

cardio-vascular asupra sperantel ée viagd la
virstnici. i :
Dr.Ve Jucovschi, A. iarinescu




s
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27. Evolutia mortalitd{ii $i tendintele mortalitatii la
grupa 65~74 ani, pe sexe gi cauze in diferite tari.
Dr.Ve.Jucovschi, D. Dijmirescu

V. Consfituirea interjudefeani "Metodologzia depistirii in masi a
bolilor cronice (Tulcea 13-14 sept. 1974).

28+ Metoda testelor de virstd in depistarea bolilor
cronice la virstnici.
Dre Ae. Ciucd, Dr. Georgescu).



SECTIE CERCETARI DE GERONTOLOGIE
SOCIALA ! !g‘n 2

PARTICIPARI LA MANIFESTARI STIINTIFICE
INTERNATIONALE !
anul -1974

I. Al. VII-lea Congres Luropean de Gerontologie Clinicd,
lManchester, lo-l4 sept. 1974:
1. Rezultatele unor cercetiri longitudinale gi transversale
privind geronto-profilaxia. ;
Dre. Alex. Ciucd, Dr.V.Jucovschi
2. Trisaturi de personslitate in raport cu virsta
si sexul ;
M.Dobre, Dr.Al. Ciucd

II. Al 2-lea Congres de Neurologie - Praga 25-27 sept. 1974
5« Interrelatia dintre condifiile de viat{d gi ritmul de
fmbitrinire.
A.Ciucd, M. Sanda
4, Cercetéri privind fmbdtrinirea prematuri dintr-o zoni
minimd cu condit{ii ecologice speciale
De Al.Ciucd, Dr. V. Jucovschi

III. A II-a Conferintd nationald de gerontologi- gi geriatrie
Sofia, 26-28 sept. 1974 : '
5« Dezvoltarea asistentei geriatrice in Romé&nia
Dr. Al.Ciuci, Dre. Vl.Jucovschi
6. Cercetidri in domeniul gerontologiei sociale
"Dr. Al.Giucdy Dr. Vl.Jucovschi
7+ Influenta conditiilor de via{d asupra fmbdtrinirii
Dre. Al.Ciuci, M. Sanda
8. O conceptie de organizare a cercetiirii nevoilor
medico-sociale ale virstnicilor .
Dr. Al, Ciucé, E. Mustatd, E. Petrescu
9« Activitdyi ocupationale i de timp liber la persoauele
virstnice
M.Sanda, Al.Ciuci, P. Alexandrescu
lo. Unele aspecte psiho-sociale ale activitdgii virstnicilor
dupéd pensionare. #EN
M. Dobre
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11, Locul bédtrinului in cadrul familiei din mediul
urbane. E., Mustata, E. Petrescu

IV. Al VII-lea Congres international de igieni, medicini pre-—
ventivd gi medicind sociald - Venetia 24-29 sept. 1974
12, 0 metodd de profilaxie in asistenta persoanelor
virstnice - Dispensarizarea
Prof.Dr.A.Aslan, Dr.Al.Ciucid
15, O metodd biometricd de aprecicre a imbdtrinirii
diferitelor grupe de populatie.

V. Congresul International de Gerontologie gi Geriatrie -Israel
1975. ‘
14, Mésurarea fmbdtrinirii diferentiate a unor popula-
tii conditionate de mediul ambiant.
Dr.VeJucovschj, Dr.Al.Ciucd
15. Izolarea sociald la bﬁtrinete si unii factori care
0 influenteazi
_ Maria Sanda, Dr. Al. Ciucd
16. Folosirea unor metode statistico-matematice in stu-—
diile influentei factorilor socio—economici asupra
duratel de viati. '
Ghe Ghenciu, Dr. A. Ciucé
17. Consecinfele epidemiologice ale vaccinérii cu BCG.
a virstnicilor epergiei dintr-un cémin de batrini
Dr. M.Ciorénescu
18. Activitatea gi echilibrul psihic al virstnicilor
M. Dobre ;
19. Particularititile procesului de imbidtrinire in raport
cu poluantii atmosferici din mediul urbane.
A. Ciucd, V. Jucovschi, R. Petolea.

20 Modificdri in structura pe virste a populafiei
$1 unele consecinye gocial-economice
C. Popescu, M. Balaci
2l. Rolul unor factori de mediu fizic asupra duratei
medii de viata
I. Exari, Dr. Al. Ciuca :
22. Familia gi rolul ei in ingrijirea batrinului bolnav
M. Sanda, E. Petrescu
25« Casele de ajutor reciproc a pensionarilor
Prof.R.Alexandrescu
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SECTIA CERCETARI DE GERONTOLOGIE
SOCIALA

In gord ¢
I. laterialele simpozionului : "POpulatia gi dezvoltarea social=-
economici" - Uraiova
l. Populatia virstnicid gi sarvicuh medico=-sociale
Dre A.cl.npk. ile Sanda
2. Longevitatea gi nivelul socio-econounic
Dre Ae Ciuci, Re Cresin

II. Materialele simpozionului : "Imbidtrinirea demografici a
populatieli gi consecinfecle el" - Bucuregti
3¢ Iumbéirinirea demograficd gi noua problematici a ocro-
tirii sdnitdtil populatiei virstnice
- Acad.Dr.Doc.iAna Aalan, Dr.Ale Ciucia
4, ijloace de interventie in rezolvarea problenelor socio-
econonice a populatiei
Gh.Popescuy, Al.Cluci, E.Florea, GSe.Joavini
5e Planificarea prograuelor sogisle in favoarea
virstnicilore
Dre Ale Clucé
6e Dinanica populatiei virstnice gi indigii de longevitate
DreAleCiucid, GheGhenciu, M. Deaconu
7+ Influenya Evolupiei mortaelitafii (grupa 55-64 ani)
gi a natalitiafil anpra structurii pe virste
GheGhepncin, i, Balsci .
8e Speranfa de viatd gi longevitatea
I.ixari, C.Popescu, M. Vaucu
9« Ancheta de opinie ca metodd in cercetarea nevoilor
medico-sociale ale virstuicilor
DreAsClucid, L.lustatd, B, Petrescu
lo. Unele aspecte ale echilibrului psihic la virsta a treia
Dro‘.cm. i, Dobre, i. Sanda

1l. Modificdri gi tendinte iIn pcoblanatica sociali a
virstoicilor

DreAesCiuci, M. Sanda




12, Probleme ridicate de pensionare la unele categorii de se-
lariafi. Be Petrescu, L. Belea, i,Teodorescu

13. Integrarea sociali a virstnicilor dupé pensionare
. Sanda, M. Tdpdlagd
14, Noi forme profilactice in asistenta populatiei virstnice
Dre.A.Cluci, Prof.Dr.lL.Grome., Dr.Ve.Jucovschi
15« Influenta mortalitit¢ii prin boli ale aparat.lul cardio-
vascular asupra speranyei de vigti la populatia virstnici.
DreVleJucovschi, A. darinescu
16. Evolutie mortalitdfii la grups de virsti 65-74 smi dife-
rite tari Dre.V.Jucosschi, De Dijnirescu

L e 8
17« Cercetiri privind rolul muncii in procesul de ifmbdtrinire
Giornali di Gerontologia lir. 22/1974 (

18. Participiri locsle la prograume in favosree persoanelor
virstnice (6 Auge 1974 - Radio Buc.)
19. Longevitatea lu wiata de familie (31 oct.1974 Radio Buce)
I. Comisie nationald de demogrefie
le O noui problematicd in séniitatea publici
Dre Ale Ciucéd, Dre. Ve.Jucovschi
2. Longevitotea gi factorii de mediu
Dre. Alex. Ciucdé
5« Factorii de mediu gi fubdtrinirea
- Dre Alexe Ciuci, Dre V. Jucovscai L
4+ Cercetiri privind determinarea virstei biologice in ;
anchete de masd.
Dre Ale Ciluci, Dre Ve Jucovschi
S« Aspecte privind evolupjia gi tendintele mortalitiyii las
virstuici ¢i batrini ~
Dre. A.exe. Ciuci, Dre. V. Jucovschi
6e Unele probleme medico-sociale alepopulatiei virstnice
Dre Alex. Ciucd, M. Sanda
7+ Indicatorul om-cni al mortalitayii
. Re Cresin, Dra V. Jucovschi
8. Longevitatea gi factorii de mediu fi:zic :
Dre Alex. Ciucd, Gh. Ghencin 3

TN T e

II. Zribuna Medica . .

9« "Dispensarizarea populafiei virstanice™
Instit.National de Geromt. gi Geriatrie
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- V)A IIesa CONFERINTA STIINTIFICA NATIONALA DE GERONTOLOGIE ST

PARTICIPARI LA MANIFESTARI STIINTIFICE
INTERNATIONALE - 1974

I) CONFERINTA MONDIALA A POPULATIEI - TRIBUNA POPULATIEI (BUCURESTI
18-30 aug. 1974).
1.Imbatrinirea demograficd si consecintele ei socio-ec.
(Dr.Al.Ciuci).
II)Al1-II.Lea CONGRES DE NEUROLOGIE INDUSTRIALA SI DE MEDIU INCONJUR
RATOR (2nd INDUSTRIAL AND ENVIROMENTAL NEUROLOGY CONGRESS )
PRAGA 25-27 sept. 1974.
2.Cercetéri privind imbdtrinirea precoce intr:-o zond
miniersd cu conditii ecologice speciale (Dr.Al.Ciuci,
Dr.V.Jucovschi).
3.Interrebtia dintre condi§111§ de viatd gi ritmul de
fmbitrinire (Dr.Al.Ciueci, Bcv¥v@ueuv§ch1)
III)VII-CONGRES EUROPEAN DE GERONTOLOGIE CLINICA (MANCHESTER 10-14
sept. 1974).
4.Rezultatele unor cercetiri longitudinale gi transversale
privind gerontoprfilaxia (Dr.Alex.Ciuc#,Dr.V.Jucovschi)
5.Trasituri de personalitate in raport cu virsta gi sexul
(M.Dobre,Dr.Al.Ciuci) !
IV) VII CONGRES INTERNATIONAL DE IGIENA,MEDICINA PREVENTIVA SI
MEDICINA SOCIALA (VENETIA ,23-28 sept.1974)
6.0 metods biometricd de apreciere a Imbatrinirii
amumitor grupe de populatie (Dr.Al.Ciucd,Dr.V.Jucovse
7.0 metods de profilamie a asistentei persoanelor
virstnice dispensarizarea.(Prof.Dr.A.Aslan,Dr.Al.Ciuca)3

GERIATRIE (SOFIA,26~-28 sept. 1974)
8.Influenta conditiilor de mediu asupra imbdtrinirii
(Br.Al.Ciucd, M. Banda).
g,Activitati ocupationale gi de timp liber pentru
persoanele virstnice (M.Sanda,Dr.Al.Ciucé,R.Alexandrese
10.Cercetdri in domeniul gerontologiei sociale.(Dr.Al.
Ciucs,Dr.¥.Jucovschi).
Ll Dezvoltarea asistentel geriatrice in Romfnia -
(Dr.Al.Ciucd,M.Dobre ) :
12. Anumite-aspecte psiho-sociale ale activitagii
‘virstnicilor dupi pensionare (M.Dobre),
~13.Pozitia batrinului iIn cadrul familiei din mediul
urban (E.Mustats, E.Petrescu)
14.0 conceptie de org. privind cercetarea.nev01lor medicc
_sociale ale virstnicilor(B.Mustats;B.Petrescu). r
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.. 1974
~ l.Dispensarizerea populatiei #irstnice
(0 noua problemstics In sinitatea publics)
% 4; X ;«é
~ editia a-Il-a -Dr, Alex.Ciucd P
| . I,N.GeGe-Bucuregti 1974 - - 2
A 3
4 4

| Geografia longevititii-V,Jucovaschi,Al,Ciucé,Gh,Ghenclu,
_sfswmcmﬂm de Yerontologie)
- TR 1972 |
. INTERVDURICONFPSRINTERADIOIIN

1. PARTICIPART LOCALS LA PAOGRANE IN PAVOAREA PTRSOANSLOR
 VIRSTNICTe
(6 aug.1974=RADIO BUCURTSTI)

2,LOGEVITATRA S1 AAZAGKIY VIATA DE FAMILIE

(31 octe 1974-RADIO BUCURESTI)e M s
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III.SIMPOZIONUL "IMBATRINIREA DEMOG

!

O

./

vly )+ MANTPRSTART STIINTIFICE NATIONALE -1974

I.SIMPOZIONUL "POPULATIA
CLBJ,4-5aprilie 1974;

l.Longevitatea gi factorii de mediuy fizic{hr.llexciuci,Gh.
Ghenciu) : : :

2.Analiza Populatiei virstnice
cu factori de mediu specifici

y RESURSE NATURALER SI MEDIUL INCONJURATOR"

Peé grupe de virsta fntr-o ZOord
(Dr.Al.Ciuca,Dr.V.Jucovschi)

II.SIMPOZIONUL"POPULATIA SI D

CRAIOVA 16 aprilie 1974:

.7 A.Populatia virstnics
M.Sanda,

f% 2.Longevitatea g1 nivelul socio-

EZVOLTAREA SOCIAL-ECONOMICA™

gl serviciile medico-sociale(Dr.Al.Ciuoﬁ

RAFICA A POPULATIEI SI CONSECINTHE
EI"-BUCURESTI 15-16 iulie 1974,

A.Imb&trinirea demografica

J saAnatatii populatiei
Ciull)

~ Z.Mijloace de intervengie in rezolv

economice a Populatiei virgtnice

81 noua Problematicy g ocrotirii
virstnice(lcad.Prof.nr.A.Aslan,Dr.Al.

area problemelor socio-
(Dr.Gh.Popescu,Dr.Al.Ciuc&,

.Florea,ELJoavinA)
" Be.Planificares Programelor sociale fn favoarea virstnicilor,
(Dr.Al.Ciues) -
4.Dinamica POp.virstnice gi indieii de longevitate(Dr.Al.ciuag
Gh.Ghenciu,l;Diaconu)

S.Ancheta de opinie,metods In cércetarea nevoilor medico-
sociale ale populatiei virstnice{Dr.Al.01uca,E.Mustata,
El. Petrescu,

'lﬁiUnele fspecte ale echilibrului psihic la virsta III.a.
(Dr.Alex,Ciuca,M. Dobre »M.Sanda)
!/ F.Modifiexri gl tendinte iIn problematica socials a virstnicilor
| (br.Alex.Ciuca,M.Dobre,n.Sanda)
P 8.Noi forme profilactice in asistenta populatiei virstnice,
CDr.Al.Ciuca,Prof.Dr.L.Gron,Dr.V.@ucovschi)
f.Inflwenta evolutiei mortalitdtii(grupa 55-64 ani)gi a _
natalitédtii asupra structurii pe virste(Gh.Ghenciu,M.Balaci)

1O.Speranta de viaty gi longevitatea(l.Exari,M.Vancu,C.Popesqu

Il.Probleme ridicate de pensionare 12 unele categorii de

salariati(E.Petrescu,L.Belea,l.Teodeorescu) -

1

economio(Dr. Al.Ciuei,R, Creain) |

:
i
4

|

i
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lf.Ihtegrarea sociald a virstnicilor dupd incetarea activitat¢ii

E profesional e{M.Sanda,M.Tapalags)

// J3.Influenta mortalitédtii prin bolile ap, cardio-vascular asupra speran-
tel de viatd la virstniei{Dr,V.Jucovsghi,A.Marinescu)

2/ }(.Evolutia mortuiwtiiﬁ%ﬁﬁ%i,pe sexe gi cauze in

diferite ;éri(nr. VeJucovschi,D,Di j mgreacu)

IV)CONSFATUIREA INTERJUDETEANA : "METODOLOGIA DEPISTARII IN MASA A
BOLILOR CRONICE" (TULCEA,13-14 ‘8ept.1974)

7 7 H.Metoda testelor de virstd in depistarea bolilor cronice la virsth |
nicifDr.Al.CiucH,Dr, V. Jucovschi) :

(ﬁlq




¥s35.8.M.-1974

/€ X.Longevitatea gi umii factori alimentari

(Dr.Al.Ciuci,Gh, GHenci:
.Vancu.)gedintl UeS.S.M, ,mai 1974,

)/ #.Cercetari privind optimizarea agigte
£
Populatiei viratnice{Dr.Al.Ciuca,Dr.
Muptatd)Sedinta U.S.8.M,, iulie 1974,

ntel medico-sociale a
V.Jucovschi,l.Sanda,E.

<~ ZIubdtrinirea diferentiatd In conditiiw particulare de mediu

anuAI.ciucl,nr.v.éucovschi)u.s.s.m. sesiune gtiintificx
omagi&lé-C.I.Pahon, nov,.1974,

(w b A.Factorii sociali g1 ritmul biolo

gic de imbitrinire‘l.ﬂanda’
Sedinta U.S.S.M., nov, 1974.

. J.Bugetul de timp la un grup de virst

nici(V.Minailescu)Sedingy -
U.S. S. M. »NOV. 1974,

-

6. Cafferinta Mondiali a P?Sﬁlatiei(l)r.u.Ciuea,l.Balac:l)Sedinta
UoSoSoMo,nov. 1974,

A.Colaboriri internationale in

gerontologia sociala(br.A1.01no¢
Sedinta U.S.S.M.,nov. 1874.




PARTICIPART LA MANIFESTARI STIINTIPICE - 1974
DR ALEX. GIUGA ' neyveves

V.Curs International de Gerontologie Sociald, Madrid 17-21 iunie
1974(Pregedinte de sectgie)
-Reuniunea consiliului de adminisﬂ%kal CeX.GeS. (20 iunie 1974),

~Membru fondator gi Membru al Comitetului Baropean de Actimne
Gerontologic# (Groupe Gamma )-Geneva,iunie 1974,

LTribuna Populatiei'"swel8-30 aug. 1974 (in ecadrul Conf. Mondiale
a Populatiei), ;

~A-24-a Segiune a Comitetului Regional 0.M.S. al Baropei,Bucuregti
12f14 sept. 1974.

-A-II-a Cd¥ferintd Stiintificx Nationald de Gerontologie gi
Geriatrie,Sofia,26-27 sept. 1974(Pregedinte de sectie)

~-Reuniunea Comitetului de Coordonare a cercetirilor gerontologice 4
din térile socialiste ale Buropei. '

== S ——

-Diploma de Onoare & Uniunii Btiintelor Medicale din R.P.Bulgaria|
s Pentru merite .deosebite in dezvoltarea gerontologiei gi geriatr ;
g1 a colaborarii gtiintifice internationale: ;

SR S B
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INSTITUTUL NATIONAL

£ A S (p
ONTOLOGIE SI GERIATRIE \"/
. COMITE OAMENTLOR MUNCIT

NOTA INFORMATIVA
=228 _NFUIMATIVA
Privind desfigurarea gediniei de analizi

& activititii pe semestrul T - 1974 in Institutul
National de Gerc ntologie gi Geriatrie.

! Sedinta a avut loc fn ziuva de 8.VITII.1974,
...,j;purticipat reprezentanti ai salaria
-_”%ahé! alegi fn cadrul gédintei de anal

- fost prezenti 7¢ salariaiil La gediniX au participat ca delegati

- din partea Comitetului de partid "Sin&tatea" tov. dr. Ionit¥ gi din
partea Ministerului Sén¥t&iii tov. dr. Bejan.

Sedinta a fost condusk de tov.

iar darda de seam& a Comitetului camenilor muncii privind activita-

g pe semestrul I 1974 gi planul de mEsuri au fost prezentate de
1ﬁi « Director adj. dr. A. Vrébiescu.

orele 8 dimineata
tilor din toate colectivele de
iza muncii pe trim. II. Au

Director adj. David Cornel,

, » ¢It g1 1a unele @specte privind activitatea
‘diferitelor sectoare de munci. Participantii 1a discutii au fi¥cut

@8e referiri la baza materialsd de care dispune institutul gi la
noile m#suri organizatorice Privind extinderea activitiiii acestuia.
au luat angajamente in vederea intfmpin#rii celor 2 mari
limente ale tarii: a 30-a Aniversare
- cel de-al XI-les Congres al PCR, care se referé la cantitatea gi
calitatea muncii, eft §1 la aspecte legate de mai buna folosire a
impului de lucry gi intérirea disciplinei.
= Sedinta s-a fncheiat 1la orele 12,

eve-
a eliberdirii a patriei gi

PRESEDINTE COMITET SINDICAL,

o [
T T e i ol et :
e e b, <RI | _
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INSTITUTUL NATIONAL DE GERONTOLOGIE
SI GERIATRIE - BUCURESTI

§Lskooe- oo DARE DE SEAMA

a Comitetului Oawenilor Muncii asupra activitégii
desféguratd in semestrul I/1974.

Anul pe care il strdbatem, dominat de cele douid mari-evenimente
« @ XXX-a aniversare a eliberdrii patriei gi Congresul al XI-lea al
PsC.R. a fost marcat pind in prezent de citeva momente de fnsemnitate
! istoricd cu largi implicatii social-politice gi economice.
~ Reamintim hotdrirea plenard a tuturor oamenilor muncii de a
‘alege in fruntea {#rii pe primul pregedinte al Romdniei socialiste,
in persoana celui mai eminent bidrbat de stat pe care il avem,
A - Tovardgul N. Ceaugescu prin secretar al P.C.R. g1 pregedintele i
»* . Consiliului de Stat. ‘
‘3 el In februarie a avut loc primul Congres al Frontului Unitd¢ii
Q«mw&!dﬂocialiste ale cdrei lucridri gi rezoluyii au deschis o etapa noud
“ in dezvoltarea vietii socialm politice a Roméniei. :
Ri Plenara C.C. al P.C.R. din 25-28 martie $1 consfédtuirea cu
activul de partid gi de stat din ministere i instituyii centrale,
(din @prilie) care au adus in sprijinul activitayii din toate
pectoarele, prefioase indicatii gi hotdriri cu privire la s infdptuire
politicii de; remunerarea muncii dupd cantitate gi calitate, inti-
Y rirea spiritului de rdspundere in munca de conducere; aplicarea
tgigasaLitétii soclaliste; intéarirea principiului muncii colective;
eliminarea birocrafiei, paralelismelor gi formularisticii inutile;
iibunététirea stilului gi metodelor de muncd al tuturor organelor
de conducere privind activitatea profesionala §i politieci.

Decretul privind majorarea retribujiei personslului din unele
ramuri gi sectoare de activitate; industrie, constructie, transporturi,
armatéd, precum $i sporirea venitului garantat al membrilor cooperatori
din agriculturd; mirirea burselor studentegti demonstreazé grija

§%;; cu_care statul nostru condus de partidul comunist pune fn aplicare
gk ridicarea nivelului de trai material al poporului nostru.

gyt :

e

B - . Pentru prima parte a acestui an bogata activitate pe linie

% de partid i de stat se incheie cu Plenara reunitd al C.C. al P.C.R.
gi Consiliul suprem al dezvoltdrii economice 81 sociale a Roméniei

; care au luat in discujie importante probleme care vor intra in

5,,' dezbaterea celui de al XI-lea: ;Congres P.C.R. din noembrie s.c. Legat

G _ de bucuriile acestei plenare toti oamenii muncii au'primit cu interes




§i satistacyie Punerea in discutie paselor largi a Directivelor
Congresului al XI-lea P.C.R. cu privire la planul cincinal
1976-1980 gi liniile directoare ale dezvoltérii economico-sociale
a Roméniei pentru perioada 1981-1990, directive care prefigu-
reazéi migistral viitorul strdlucit al patriei gi imaginare so-
cietdtii pe care o fiurim sub conducerea injeleaptd a partidu-
~dui.
] Aldturi de aceste evenimente $1 realizari pe plan intern,
~am urmdrit cu toyii bogata activitate depuséd de conducerea.de
partid gi de stat in frunte cu Tov. Ceaugescu in domeniul vieyii
politice internationale gi activitdyii diplomatice concretizatd
prin schimbédri de vizite, convorbiri la nivel inalt i ludri de
pozitie.

In contextul .acestor evenimente deosebite trédite de tara
noastrd se inscrie i activitatea Institutului National de Geron- ("
tologie gi Geriatrie. In perioada Peé care o analizidm sarcinile
principale care au revenit colectivului Sspre realizare se referd
la: ;

: = Reorganizarea actiwitdtii Institutului potrivit noii
structuri organizatorice.

3 = Asigurarea complexd a asistentel medicale geriatrie
(pentru roméni gi strdini).

-~ Realizarea planului de cercetare gtiintifici.

- Sarcini de indrumare metodologici.

, Incepem a raporta realizirile din primul semestru al anului
_ prin a sublinia activitatea susjinut¥, prodigioass, eforturile
deosebite, multilaterale depuse de Acad.Prof.Dr. Ana Aslan,
Directorul general al institutului nostru, in buna organizare
g1 conducere a fntregii activitéti din institut, in terd gi
peste hotare. Un eveniment deosebit fn viaia institutului 1-a
~ constituit alegerea tov. Prof.Dr. Ana Aslan ca membru titular
al celui mai fnalt for gtiintific al t&rii, Academia R.S.R.
Aceasta reprezint¥ o recunoagtere a meritelor personale mani-
festate intr-o indelungaté gi bogati activitate dedicati
gtiinfei medicale roménegti. In aceeagi periocad ag mai primit
.numeroage distinciii din partea unor organisme internationale,
~dintre care mentionami
: - Membru de onoare al Asociatiei de Psihoterapie gi
cercetéri psiho-sociale.din Atena;
2c = Vice-pregedinte al Asociatiei de prietenie franco-roméne
din Paris;
- Member of "Emergancy committee for World Govermanat;
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- Membru de onoare al Academiei del Dialogo;
,, Premiul interna}ional "EVA" pentru activitatea mondiald
emeilor (Italia). bk ae.
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~epitalizare fiind de 62,3 zile, fall de 60 zile existente in anul

.susiinuté, la care a condtribuit 81 repunérea in funciiune a

-5 -

Aeistenis medicalli. In primui s&mestfu al énului 1974 acti-
vitatea de asisteni{s medicalX in sectiile clinicH gi de biologia
.imﬁétrinirii & avut o pondere foarte mare realizindu-se on volum
de munci care a dépégit cu mult pe cel planificat. Aceasta s-a
realizat in primele > luni ale semestrului, cu un nr. redus de
cadre de specialitate gi medii. Astfel, pe cele 401 paturi, dintre
care 91 sint destinate bolnavilgr @n observaiie gt@in;ifigl de
lungd durat¥, in spital s-a acordet asisteni¥ medical® unui num#r
de 1616 virstnici bolnavi internati, dingre‘carg 864 str¥ini,
totalizind un nr. de 58.998 zile de spitalizar@. Durata medie de

1973, exceptind paturile sanatoriale, unde durata eQitaliglrii
este in medie de 15,8 zile. Un aport deosebit In realizarea
éarcinilor de asistentli medical¥ l-a adus i colectivul sectoru-
lui biologia imb&trinirii, Impreuns cu laboratoarele sectiei
¢linice Otopeni, care, conjugindu-gi eforturile cu cele 3 sectii
clinice, au reugit s¥ fack faié acestor.sarcini.{n cadrul secfiedi

Clinice Otopeni in aceasts perioads s-a desfigurat o activitate

instalatiei de bXi de acid carbonic, repararea instalatiei de
duguri gi tefminarea bazinului de chinoto-terapie.

Strins iegaté de asistenta medical’ se inscrie §i activitatea
colectivelor de munci ale farmaciei, serviciului de radiologie ,
oftalmologie gi psihologie. : (

Asistenta ambulatorie, asigurats pfin cele 2 cabinete
care au funciionat pin¥ la data de 1 iunie 1974, s-a cohcretizat
printf-un nr. de 729 consultatii, majoritatea pentru pacientii
din raza oragului Bucuregti. Asistenta ambulatorie, ecofdaté pa-
.cientilor'stféinf, s-a realizat atit fn insfitu{, cit gi la punc-
tele Snagov, Eforie Nord, Hotel Nord.In perioadas analizat¥ s-au
acordat consultatii, tratamente gf s-au efec@uat investigagii
de laborator la un nr. de 6D0O pacieni{i str#ini.

Eforturile depuse de intregul colectiv al ocamenilor muncii
in Institutul National de Gerontologie gi Geriatrie poate fi con-
eretizat prin raportarea fn fats adunsirii generale a oamenilor
muncii a faptului c¥ ne-am respectat angajamentele luate in adu- {
narea din luna februarie a.c. in cinstes celor dou¥ mari evenimente
de a realiza un venit anual de 10 miliocane lei valut¥, fn primele
6 luni ale anului institutul & realizat suma de 5.619.000 lei va-
lub¥. Un fapt de asemenea important care meritx meniionat este
acela c& solicitégile pentru tratement blotrofic cu Gerovital H3
g1 Aslavitat au depégit grani;ele Europei, aceasta fn urma acti- J
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vitii{ii a tov. Acad .Prof.Dr. Ana Aslan pe continentul american.
In cursul lunii julie a fost confirmats experienta "dublu orb"

de cétr. Universitatea Duke din Durham North - California - S<U.A
gi a fost omologat Gerovitalul in Argentina, fapt ce m&regte
prestigiul terapiei bioirofice cu Gerovital H3.

Merition&m ca ‘un fapt pozitiv In reorganizarea seciiilor
clinice completarea cu ‘personal medical superior in persoana
tov. dr. C.B¥l¥ceanu §1 dr. T.Safirescu, in calitate de gefi
ai secgiilor clinice, In acest context s-a elaborat in colectivul
¢ondus de tov. dr. C.David o noup foaie de observatii, o foaie
complex® de tratament gi s-au sistematizat principiile dietetice,
concluziile lucrdrilor colectivului ay fost discutate cu
tov. Acad.Prof.Dr. Ana Aslan gl s8int in curs de punere fin aplicare.
A fost introdus raportul de gard# zilnic la sectiile clinice, L
analiza anatomo-clinic# lunari gl gedintele s#ptiminale de referate
~ Pe teme de activitate. Vizita se fade de doui ori pe séptimini

de cHtre Bedicii gefi pe seciii gi o dati pe aéptémipa de c¥tre
tove Dr. Doc. ‘David C.

Problema administréiri& medicementelor este in curs de
solugionare. Sefii de sectie gi-au propus gi realizat activatea
migcdrii bolnavilor gi suprimarea polifragmaziei. Problema condi-
tiilor de cdzare, nu fntotdeauna corespunzétoare, a primit solutii
parfiale. Actele de indisciplin¥ au fost sancflonate cu severitate
§i, ca urmare, s-a finregistrat o evident ameliorsre a muncii fn
sectoarele respective. Imbinarea muncii de clinic cu cea de ambu-
lator, la care auparticipat toti meédicii secfiilor clinica a func- (a
tionat satisféciéitor gi se va continua perfectionarea ei. In acest
cadru, la policlinica nou fnfiintat¥ dau cons ultd{ii o dati pe
séptémind tov. dr. David C, dr. C. Béléceanu, dr. T.Safirescu.
Comisia de internéri de la policlinici este ‘formatk cu medici
din ambulator gi din spital, Punctiormalitetea ei dmeliorindu-se
fn ultimile luni. r

Cerootaréa gtiin;;f;cé.

Problemele de cercetare ale sectiei clinice au cuprins

un spectru larg de preocupdri. Temele abordate au privid:
; a) terapia profilactic# gi curativi a bitrinetii;

b) problema afecfiunilor cronice-degenerative gi a unor factori
de risc, implicatii terapeutice,

c) problema imb¥trinirii diferenjiate gi a patologiei de
virstd la gemeni analizat® in contextul ecologic, genetic gi
terapeutic.

: Sl
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In aceast¥ perioad¥ sarcinile de plan au fost indeplinite

in proporiie de LO00%, s-au fécut comunic¥ri cu rezultatele pariiale
obiinute gi datele sint in curs de completare gi analiz¥ statistick
Mengiondm faptul cX in aceast# prim¥ jumiitate de an munca de cer-
cetare a continuat intr-un ritm susiinut, in ciuda unei solicitéri
eregcute in cadrul muncii de asistenti# medicalZ la patul bolnavului
8au In unit¥file filiale exterioare ale institutului. Cele 16 lu-

eréri gtiingifice prezentate in aceast¥ perioadid deﬁonq}reazl cele
afirmate mai sus.

Activitatea colectivelor din secfia "Biologia fmb&trinirii"
8-a decflgurat in @ direciii principale: cercetaregiaaiat.ngé
medicald de laborator. Tematica de cercetare,care a cuprins atit
cercetiiri fundamentale, it gi aplicative, s-a incadrat in urmitoa-

‘ rele probleme de bazi:

I. Studiul fmbitrinirii ls nivel subcelular, celular, tisu-
lar gi eistemic prin exploréri fizico-ch1mice, morfologice gi func-
fionale. Aspecte genetlce ale procesului de fmbé&trinire.

In cadrul acestei probleme s-a pus la punct pentru prima
oar# in institut, de c&tre tov. Rusu, dozsrea activitig{ii monoami-
nooxidazei, enzim& cu rol important in mecaniamele imb&trinirii.
Dozirile s-au flcut in fraciiunile subcelulare gi in omogenatul
de creier, ficat gi cord la gobolani adulgi gi bétrini, urmind
a fi comparate cu datele de la animalele tinere.

Alte cercetiri, efectuate de tov. Ieremis Gey s—au referit
la distribufia izoenzimelor lactic-dehidrogenazei sub influenga
inductoare a tratamentului cu sintofolin gi cu testosteron asupra
tauuturilor efectoara. S-a constatet o stimulare a activitétii
enzimatice cu pradominarea fracfiunii izoenzimei LDHS.

Aspectele genetice ale imb&trinirii sint abordate de citre tove.

A Acﬁlugérigei care a efectuat determin#ri ale grupelor aanguine

~ OAB, precum gi centralizerea a cite 10 indicatori umorali la
300 subiecf{i normali gi 300 cu afec;iuni cronice neuropsihice.
Datele sint grupate pe virste, sex gi grupe sanguine in vederea
prelucrérii statistice.

IT. Rolul factorului virst¥ gi a factorului de mediu in
fiziopatologia bolilor cronice degenerative.

In cadrul acestei teme au fost investigate de cétre tov.
dr. G.En¥chescu 20 cazuri de aterosclerozé clinic¥ avansats ca
localizare predominant coronariané determinindu-se coagulabili-
tatea plasmatici globalé activitatea fibrinoliticé antitrombina
III progresivd gi func;ionalltatea trombocitars. Este in curs pre-

. < / P
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lucrare statisticd a rezultatelor.
~ Tot in cadrul studiului aterosclerozei, tov. dr. Bojinescu I

a studiat la 20 cazuri tratate sau martore lactidehidrogenaza

totald gi izoenzimele sale, malicdehidrogenaza totald gi transami-
naza,

III. Elaborarea ‘gi conditionarea de noi produse biotrofice.
Cercetéiri de farmacologie gi farmacocinetic¥ a medicamentelor
biotrofies, studiul mecanismelor de actiune. _

S-au efectuat de clitre tov. farmacigtd Polovrigeanu Elena

- probe la faza de laborator pentru elaborarea produsului Gerovital H3

.

retard sub form# de drajeuri gi s-au preparat drajeuri de Aslavital
infantil.

Alte cercetdiri, efectuate de tov. Brazdeg Livia, se referd
la metabolizarea Gerovitalului H3 gi a Aslemitalului la gobolani,
constatindu-se eliminarea in primele 48 de ore, sub form3 de acid 4
paraaminobenzoic, a 25% din cantisétea de Gerovital H3 administrats
§1 de 33% din centitatea de Aslavital. Sint %n curs cercetéri com-
parative cu procaini. ]

De asemenea, s-a cercetat de ciitre tov. Adam efectul Asla-
vitalului asupra capacit¥{ii de Invitare §1 memorizare 1la gobo-
lanii adulti. Prelucrarea statisticf a datelor arati’ ci in comparatie
cu martorii, animalele tratate fnvai¥ mai repede traseul labirintu-
lui, 11 parcurg intr-un timp mal scurt gi cu un num¥r' mai redus
de erori. :

In legftur¥ cu mecanismul de aciiune’ al Gerovitalului s-au
efectuat dozliri ale activitiifii MAO in fraciiuni celulare gi omo-
genat din organe de le animale tratate, comparativ gu martorii. (

S-au mal efectuat gi cercetfiri (tovl BXlan L.) privind
fagocitozh leucocitard la om dup¥ aplicarea tratamentului cu
Gerovital gi Aslavital.

~ IV. Elaborarea gi perfectionarea mijloacelor de investigatie
g1 diagnostic iIn aprecierea eficientei profilactice gi térapeutice.
a'medicatiei biotrofice. Cercetarea unor noi indicatii terapeutice.

In cadrul acestei probleme s-au efectuat urmftoarele cer-
cetéri:

a) studiul longitudinal al eficientei tratamentelor bio-
trofice la subiectii din stationarul institutului gi la lotul
pirofilactic, In cadrul cé&ruia s-au executat toate 1nvest1gatiile
de laborator previzute in aceastd etapi.

"b) studiul actiunii tratamentului cu Aslavital la copii cu
deficiente psiho—motorii. Tem# de colaborare cu gcoala ajut&toare

nr.l1l0,
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S-au efectuat reexaminarea cazurilor fin %ratament g§i ana-
lizarea rezultatelor obiinute fn anul gcolar 1973/74 constatindu-se
amelioréri ale traseului EEG, a memoriei, atentiei, concentrajiei
81 a‘'rezultatelor‘obiinute In procesul de InvEtlmint.

¢) Studiul actiunii tratamentului cu Aslavital asupra mo-
dificsirilor clinice gi funciionale de imbitrinire prematuri la ni-
velul sistemului nervos central gi al aparatului cardio-vascular.
Cercetarea cuprinde 120 cazuri, iar reinvestigirile efectuate

Piné in prezent la pacientii dup¥ 6 gi 12 luni de tratament aratd

ameliordri importante ale stirii psihice, clinice, humoralc gi func-
tionale.

'd) Studiul regeneririi osoase dup¥ fracturi, sub aciiunea
tratamentului cu Aslavital, Cercetarea se efectueazi in colaborare
cu Spitalul Militar. ,

Sectiei "Cercetiéiri de gerontologie sociali" i-au revenit
atit sarcini de cercetare §t11n§1fic§,:cit gl sarcini metodologice
legate de dezvoltarea gi extinderea agistentiei medicale ce se acordd
populatiei virstnice din {ara noastri. _

Din planul de cercetare 2l institutului, cele 6 teme de ze-

-~

rontologie social¥ sint axate pe obiectivele principale ale ocroti-

rii sin#tétii, cum ar fi: cuncagterea factorilor de risc cere influ-
enteazd starea séndtd{ii gi durata de viat#, optimizarea actualului
sistem de asistents medicald prin experimentarea unor forme de asis-

tent¥ medicald diferengiaté gi de apecialitate pentru populatia

virstnic#, precum ‘gi elaborarea unor tehnieci gi indicatori care si
permité aprecierea virstei biologice a unor grupe de popula;ie.

0 atentie deosobité a fost acordaté celor trei teme de cola-
borare international¥ care sint coordonate de institutul nostru prin
tov. dr. Alex. CiucH, atft in ceea ce privegte indrumarea tehnic gi

'metodologicé, cit gi in urm¥rirea rezultatelor de etapi.

\

In perioada anslizat¥ au fost indeplinite prevederile din
protocoalele de experientl la toate temele de cercetare. Dintre
acestea men tioném:

i La tema "Virsta biologicX a populatiei" car@ se efectueazi
in colaborare cu cercetXtori din Uniunea Sovieticl, Bulgaria gi
Ungaria, colectivul a stabilit metodologia de cercetare sare a
fosd trimis¥ t¥rilor participante. S-a redactat lucrarea "Metodo-
logia stabilirii virstei bilologice medii a unei populajii". In ca-
drul acestei lucriri sint prozentati indicatori de virst¥, sisteme
"de cantificare propor{ionals a testelor de virst¥ prin metoda in-

vestigaiiilor antropometrice gi fiziometrice la persoanele virst-

o [
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nice gi bétrine, precum g1 metoda statistice care utilizeaz#d datele

'morblditltii Pe contingente.

e La tema "Rolul factorilor sociali in fmb#trinirea populafiei®
colaboreaz¥ éepcetdtori din Uniuned Sovietic¥, R.D.German#, R,S.
Cehoslovacs. S-a continust eanaliza gl interpretarea datelor privind

‘_caracterul'gi frecventa factorilor sociali la persoane cu ritm

~diferit de Imbitrinire biologic¥ (ortogeri gi imb&trinire prema-

turk). Aprecierea factorilor s—a fécut pe baz# de punctgd aplicat
difereniiat in raport cu durata $i intensitatea actiunii acestora.

ZSfa redactat prime parte a lucririi care privegte metodologia gi

unele” rezultdte legaté de corelajia constataté intre ritmul de

imbdtrinire gi conditiile de viaj8. S-a evideniist astfel c¥ persoanele

cu Imbitrinise prematurf au prezentat mai frecvent Za lotul martor
unele particularit&ti privind modul de viat8 care s-a apreciat

cd ar fi putut influenta gi ritmul de fmb&trinire. De exemplu:

: - 0 copilirie grea, lipsitdé de ocrotirea normall a familiei,
in cele mai multe cazuri fiind vorba de orfani, semiorfani sau fa-
‘milii dezorganizate;

= 0 instruire care a necesitat eforturi mari sau foarte

mari, realizatd uneori la virste fnaintate decft cele obignuite;
i - munca in conditii cu noxe, fn ture, cu ritm intens sau

~ foarte intens, cu rela{ii defectuoase la locul de munci;

© 7 - o viat¥ famflial¥ apreciat¥ cs nereugit¥ gi un regim de

- viatd mai putin organizat In perioade fn care alimentatia a fost
deficitar#d, atit calitativ, cit gi cantitativ, un consum mai mare
de alcool gi tutun, cu nerespectarea orelor de masi gi de odihni,
cu lipsuri materiale care i-au afectat. Rezultatele de etapid an

" fost comunicate gi f¥rilor participante.

La tema "Studiul longevit#{ii" s-a continuat analiza datelor
privind frecventa consumului alimentar pe grupe de alimentatie la
longevivii din zonele Vrencea, Ilfov, Arad. In urma calculelor
efectuate pentru cele 3 zone s-au scos in evideni¥ unele diferente
atIt‘did'punct de vedere al frecvengei grupelor de alimentatie,
cit gi iIn ceea ce privegte unele obiceiuri alimentare. Astfel,
in Vrancea zon¥ cu indice mare de longevitate, alimentele cu cel
mai frecvent consum sint mim¥liga, laptele gi produsele lactate, in
timp ce fn zona Arad, unde indicele de longevitate este hmic (2,6%),
consumul de lapte nu se ridick la nivelul Vrancei, iar cel de mE-
méligs este foarte scfizut. S-a constatat o corelatie directsd fntre
consumul de gr#simi vegetale i nivelul indicilor de longevitatee.
4 La tema "Studiul relatiilor socisle la virstnici gi inter-
~corelarea lor cu starea s &ndtd{ii" au fost prelucrate datele

%
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Sociale priviﬁd un lot de 150 persoane virstnice aflate in primii
ani dupd pensionare. Gradul relajiilor sociale s-a apreciat pe
 bazi de indicatori care se referd la sfera, frecventa, intensi-
tatea gi caracterul acestor relatii. Starea si¥nit&igii subiectilor
8-a apreciat pe baza datelor medicale 81 a2 opiniei acestora. Din
Primele observaiii se constatX o corelatie directi fntre gradul
relational §1 starea sin#td{ii persoanelor virstnicee. ,
La tema "Studiul unor modificdri psiho-sociale la bEtrini®
séau interpretat datele rezultate din chestionarul psiho~social gi
_cele 2 teste psihologice de personalitate. Cefcetarea urmiregte
cunoagterea rolului activitéifii ca formé de participare la viata
sociald in pistrarea echilibrulu$ psihdc la virstnici.
In cadrul ;ctivité;ii metodologice, in acest semestru s-a
organizat dispensarizarea muncitorilor de peste 45 apni din 116

t

.. Intreprinderi, ajungind astfel la cuprinderea tuturor Jjudetelor

ot e

térii, inclusiv oragul Bucuregti. Actiunea de dispensarizare cu-

. Prinde un numir de 13,800 selariati, din care 10.130 vor benefic ia

_'Ei de terapia cu Gerovital H3. S-au organizat de asemenea 40 ca-—
binete de consulta{ii gerontologice gi geriatpice in cadrul poli-
¢linicilor de adulti din spitalele judefede gi sectoarele oragu-
lui Bucuregti. Organizarea g1 fndrumarea acestor baze a necesisat
deplaearéa'pe teren a cadrelor noastre la toate judegele o datia

. sau de dou¥ ori, totalizind 89 zile deplasare,

Pe lingd sarcinile de p}an, cglectivul seciei sociale s-a
preocuﬂat in mod deosebit de organizarea simpozionului "Imb¥tri-
nirea demograficH# a populatiei si consecinfele ei", organizat in
cadrul Anului Mondial al Fopulajiei; in colaborare cu Directia
Centraléd de Statisticé g§i Comisia National# de Lemografie. La

2 aceasty manifestare gtiintificd colectivul a pregétit gi prezentat
14 lucrgri privind: evolugia numiirului §1 structurii populatiei
virstnice gi factorii care influenteazs fmbitrinirea demografics,
precum g1 consecintele economice, sociale gi medicale ale imb&tri-—
nirii demografice. 4

Aétivitatea'de cercetare a colecgivului 8~a mai conecretizat

'_ prin participarea cu 20 lucrdri la manifestéri gtiintifice nagionale
¢

§i cu 1P lucrdiri 1la manifestiri gtiintifice interna;ionale, precum
81 prin publicarea a 18 lucr#ri in reviste de specialitate gi tri-
miterea pentru publicare a fnci 9 lueriri. :

p La buma desfigurare a intregii activitiji a institutului,

un aporf deosebit l-a adus gi sectorul economico-gospodéiresc, care

a avut ca obiective principale: asigurarea bazei materiale gi £08po-

.
//v
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d¥regti, evidenta valorilor materiale gi bé&negti, urmérirea modului
de utilizare §1 gospodirire al acestora, In special apsrarea inte-
grit&ii lor gi respectarea disciplinei firanciare.In cadrul asi-
“gurérii hagzei meteriale trebuie mentionati ca o actiune deosebit#
-dotarea cu mobilier nou al ‘garsonierelor gi a farmaciei institutului,
Desigur c¥ activitatea institutului nostru este asiguratd gi de
-unca modestd a altor colective cum ar fi: secretariatul, biblioteca,
blocul alimentar, eroitoria, spilétoria gi alt personal auxiliar,
a clrui activitate se fnscrie in ansamblul realizérilor noastre de
‘astidzi, *
- Desigur, nu putem s¥ nu semnalim gi unele lipsuri din ae-
~ tivitatea noastr¥ cu privire la: ordine g1 curdienie, intirzieri
la serviciu, in schimbarea gérzilor gi turelor, atitudini de in-
diseiplin¥d fatk de superiori sau atitudini necorespunzitoare fats
de bolnavi, manifestate de unele cadre ale noastre. In aceasts
perioads au avut loc gi abateri, pe care comitetul ocamenilor muncii
~le-a sanctjionat. Astfel, a fost sanciionat¥ cu mustrare scrisd
- “asistenta medicald Nicolae¥a#Nadejda pentru périsirea sérviciului
~f&r¥ predarea lui colegei din tura urméitoare.Sora medical¥ Oprea
~ . Meria a fost sancfionat& cu retragerea unei gradajii pe timp de
~dou¥ luni pentru pirlisirea serviciului inaintea programud®i legal
“g1 atraterea gi a unui cadru noa (asistent medical¥) la sivir-
girea aceleiagi infractiuni. Din cadrul seciiei clinice Otopeni
a fost sanciionat; cu reducerea salariului cu 5% pe timp de 3 luni
& portarului Tudoren Florea, care, la controlul militiei, a fost
-gésit dormind fn timpul serviciului. Asistentei de radiologie
Cremian Victeria i s-a desf¥cut contractul de munc# datorits
neintoarcerii din concediu (fiind plecat# din tars).
- Toate aceste cazuri au fost discutate g1 analizate, atit
la nivelul colectivelor din care fac parte, cit gi de c¥tre comi-
tetul oamenilor muncii, care a luat m&surile mentionate. ;
In toat¥ aceast& periocads comitetul osmenilor muncii s-a
— preocupat de Indeplinirea planului de m#suri aprobat de adunarea
general® a Ast#zi putem raporta c# obiectivels planului, aga cum
° a rezultat gi din raport,; au fost indeplinite, printre scestea mai
meniioném acordarea de gradaiii unui num¥r de 92 salaris{i, urmi-
rirea Indeplinirii obiectivelor formulate de chemarea 1a intrecere
a secfiei clinice Otopeni, a cirei etapd finald se va analiza 4n
luna noiembrie, precum gi urmirirea indeplinirii angajamentelor
Lluate in cinstea celor douZ mari evenimente ale patriei, angaja-
mente care se refereau atit la aportul economic valutar al insti-
tutului gi care a fost mentionat ‘4n prima parte 2 raportului nostru,
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it gi la tipérirea a doul volume cu lucréri de specialitate.

Mentiondim de asemenea ca o realizare deosebiti organizarea
81 desfégurarea cursurilor de perfecjionare a medicilor fn geronto-
logie gi geriatrie. In aceastd perioad# au avut loc 3 serii , la
care au participat 40 medici ddn tar¥ gi oragul Bucuregti.

In perioada care o analizim activitatea comitetului oame-
nilor muncii s-a desfégurat pe baza unui plan, care a urmérit atit
activitatea complexs a institutului, cit i o mai buni organizare
8 colectivelor de munc# din diferitele sectoare de activitate, prin
recrutarea de cadre de specialigti gi auxiliare, potrivit normati-
vului fn vigoare, Imbuniitié {irea bazei materiale, prin efectuarea
de reparatii gi amenajliiri la diferite locuri de muncé. In activitatea

desfégurat¥ a cdutat s fmbine principiul muncii colective cu respon-

sabilitatea individual#d, ceea ce a dus la o mei bun¥ realizare a
sarcinilor profesionale in unele sectoare de munc &,

Cu toate realiz#irile objinute trebuie s ardtim la sfirgitul
acestei otapganu intotdeauna comitetul a memirit cu exigenid res-—
pectarea datelor gi fndeplinirea obiectivelor din planul de muncl
propus. De asemenea, nu a folosit cu eficient¥ in activitatea insti-
tutului comidiile ajutZtoare pe diferite probleme.

Pe viitor se impune §1 pentru comitetul nostru o activitate
mai bine organizat¥ gi o imbunététire a stilului gi metodelor noastre
de munc#.



INSTITUTUL NATIONAL
DE GERONTOLOGIE ST GERIATRIE

1.

2.

4.

5e

PLAN DE MASURT

8.VIII.1974

Organizarea fiecirui loc de munc¥ conform obiectivelor gi sarci-
nilor pe care le au de indeplinit in conformitate cu noua struc-
turé organizatorica g1 functionall a institutului. ] k
Termen: 1 oct. 1974, réspunde: dr, David, dr. Georgaeeu Gro.,

dr. Vrébiescu A., dr. CiucH A,

Codrea Gh,
Trimestrial comitetul oamenilor muncii va analiza posibilitatea
acordérii gradatiilor salariatilor din cadrul institutului,
tinindu-se cont de normele legale in vigoare. 5
Risppnde: dr. Ciuci A, dr. Simion N., Codrea Gheorghita, Monas V.
Repartizarea echitabili a numdrului de paturi pPe medici, eit gi
@ personaslului auxilisr pentru a se putea verifica gradul de
competenis gi nivelul profesional al fiecirui cadru, _
Termen: 1 noiembrie 1974, r#spunde: dr. Davia C., dr.Georgescu Gr.
Comisia compuss conform legii 12 pentru aprecierea activitéigii
fieclirui salariat s 8eé pronunte in legiturs cu activitatea
salaristilor dup¥d ce a analizat activitatea in prezenia fiec#ruia
pentru ca acordarea calificativului s& fie cit mai realy fais
de munca depusi., _
Termen: 31 dec. 1974.
R&spunde: gefii de sectii gi sectoare, organizatorii de grupé

8indical¥, tov. Monas V.
Instruirea noilor cadre de céitre colectivul de munci in care
lucreazi gi integrarea lor in activitatea institutului nostru,
R¥spund: gefii de sectii gi de sectoare §i organizatorii de
grup& sindicali.
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e M« S- P. 8.
. INSPITUTUL DE GERIATRIE BUCURESTI

REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA

capitolul I.
Dispozitiuni generale

Axte le=_ Disciplina muncii din Institutul de Geriatrie
Bueuresti, se asigur¥ in eadrul prezentului regulament de ordine

mtezignsk Igtogmit eopfory sesylamemiaiuy,ds, priise iaterisaxs.

Prin respectarea dispozitiunilor acestui regulament se d&
posibilitatea salariatilor din Institut s&i colaboreze solidar la
fndeplinirea §i depigirea planului de cercetare stiintificH, de
agistents medic2ls ealificatd i specializati.

Arte. 2.~ Regulamentul de ordine interioaréd se aplicd
angajatilor de toate ocategoriile, permanentl sau temporari, indi-
ferent de atributiile oe Iindeplinesc §i locul lor de muneca.

Prevederile prezentului regulament se aplici si celor caro
faec praectica In Institut.

Capitolul II.

Incheicrea i desfacerea contractului de muncé.

Arte 3.- Angajarea persomalului prevézut In prezentul
regulament, se face potrivit Codului Muneii i celorlalte dispozi-
tii legale in vigoare.

Ia primirea in mune#, Imstitutul de Geriatrie este obligat
a cere 5i angajatul s& prezinte 3
1/. carnetul de munci complectat 1la zi, iar in eazul eind

cel angajat intré pentru prima oard in cimpul muneii, certificat
despre ultima ocupatie, eliberat de Sfatul Fopular al loealitdt{ii

domieilivlui sfu $i repartizarea de 12 Oficiul Forielor de MNunca.

2/. Buletinul de identitate cu mentiunea e& are domieciliul
etabil in Bucuresti.

3/« bcrtificatul de studii sau actul de oalificare profe=—
sionala.
4/. Dovads examenului medical.

5/. Nota de lichidare de la Unitatea 1la care 2 luerat
anteriore.

saf/ e
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- Pgrson2lul sanitar previzut In HeG.l. n0.1365/1357 va
Prezenta dovezile de studii $i st2giu eerut de cnnzzsa;hotﬁxiro
precum $i de HeGod. mo. 1051/1959 $i 1053/19€0.

- Angajér.le se fao pe baza cererilor de 2ng2jare s2u 2vi-
gelor de traneferire (eou avizul comitetului sindie2l) prin deeizii.

Arss 4.-_ Gonduecrea Institutulul prin org2nele sale, va
8duce 12 cvnojtint2 noulni 2anz2jas, indatorxrxle ce~i revin potri=
vit xegulangn;ului de ordine interioari.

Angajatul nu v2 putea Incepe lucrul die# nu 9i-2 fnsugit
in wod teueiniec normele de tehnicZ 3 securitétii, izient 2 moneii
$i prevenire a 1nnend¢ilox, pe o2re adminissratia este datoar. sa
i le comunice.

Arte 5.~ Angajarea se congiders definitivi dupd tteecrta

'do probe, previizut de art. 14 din ¢odpl Eoneii.

Art. _€.= In zive prezentirii 12 servieciu, se ve 2leitui
eelui 2ngajat fig2 e person2li, in e2re se vor mentiona, pe basa
aetelor prezentite, ditele privitosre 1a identitatea s2, utua:n
wilitard i ocujati2 pe eare a2 2vut-o Anterior.

Arge Je= In termen de 5 zile de¢ 1a 2angajare, 2d-(ia va
eonplectd o2rnetul de muncid 21 noului 2ngaj2t, iar penirm eel ce
intr& pentru prima 42¢8 in eimpul muneii, i v2 Intocui e2rnet de

muncé.

in 2¢elay termen Ii va elibera o lezitimitie ou fotografie
pentru 2 pute? intra In unitate.

De 2semeni, in baza notei de lichidare preZentate 12 anga-
Jare v2 ineunocgtiint® vnit2ted 12 ecare 2ngaj2tul 2 luerat anterior
#i 12 eire 2re debite nelichidatee.

Arge Se= Functia anga jatilor ineeteazd potrivit mormelor
previzute In Codul kuncii §i eelorlalse dispozitii legale.

Ia desficerea conirieselor de munel, ad-{ia va elibera
fostulvi 2ngnjat esrmetul de muncd, dupd ce va fi completiat em
smentionile legale.

Arte 9.= lichidarea definitivE a tuturor drepturilor binegti
als fostului 2ngajat se face dupl ee 20esta va prezent2 12 eoasieris.
Unitifii e2rnetul de muncd §i not2 de lichidare.

ee//ee
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gapitolul 1l

Art. lo.~- Administrai2 este obligatd :

- gi organiseze muno2 anga2jajilor im e2drul planvivi de lueru
a2l Institutului de Geriatrie, precizind loecvl de munedl §i atribu-
tiile fieeolirvria, in raport cu e2pleitated $i specialititel sa

- gii puni l2a diepozitia angajatilor, potrivit specificului
muneii lor, vneltele, materi2lele, picsele de schimb 3i In general
cele necesare pentru Indeplinirea serviciului, 2eigurind fieeciiraia
oele mai bune conditli de muncd pentru re2lizare2 plammlui }

= gl agigure bun2 stire 2 uneltelor, maginilor, diverselor
inst2latii 31 2 intregulul ntilaj $i s ia misvuri ea plamul de revi-.
guire §i de reparatii i se Indeplineascd fird a piesora timpul de
luerv 21 2angajatilor.

- g studieze, =& popularizeze $i s& extindd metodele noi de
munei sovietice.

- g8 premieze din fonduri afect2te pe anga jatii evidentiagi
in munocéi, conform dispozitiilor legzale.

- g8 respecte legile §i regulamentele privind protecii2 muncii
in legiituré cu timpul de munel, muno2 tinerilor $i femeilor, precum
71 normele de tehnica securitiitii.

= g8 respecte normAtivele referiio2re l2 echipamentul de pBo-
tectie individval, alimente de proteciie, maAterialul pentru igiena

individvals i e8 asigure cele m2i bune conditii de plstrire 2
inbréciimintei personile 2 2angajatilor precum $i 2 echipamentului
de protecgie.

- g8i foloseasol In mod ration2l $i exelusiv pentru protectia
muneii fondurile 2loe2te In 2cest seop. '

= gfi Intéireased diseiplina in servieiu in epiritul noii 2t~
tudini socialiste fat% de muncli. In acest scop, Conducered Unititii

este obligaté s controleze inm permanentd sctivitatea angajatilor,
indrunindv~i, luind misuri de Indrept2re 2 lipsvrilor $i de s2netio-
nare & abaterilor.
: - o t{ind consfituiri pe locurile de munci, cu personalul Uni-
titii, In scopul Inmbunititirii muncii.

= g8 introducd indieii tehnico—-economici $i si creeze condi-
tiile necesare pentru re2lizarea §i imbunitiijirea lor.

gapitolul IV,
Cbligatiile genmerale 2lg 2mgajatilor. A
Art. 1l.~ 2) S& indepline@sci eongtiincios obligatiiln\ce le

oo//..
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revin prin planul de muncl, conformindu—-se intccmai dispozitiuni-

lor §i instrvetiunilor primite din partea organelor de conducere.
b) S& etudieze §i s& aplice metodele noi de munecd, sovie-

tice $i acelea 2 inovatorilor $i fruntagilor nogtri in munecé,

specifice muncii lor iIn vedere2 realizlirii $i depfigirei planulvi.

e) S& cunofgell dispozitiile Codului lMuneii, contraectului |
ocleetiv, rezulamentelor, ceircularelor Unitéitii, precus 91 orice 2lts
dispozifii ou o2racter normativ, referito2re 12 munes ce o inde-
plinese §i sé& se conformeze lor intoemai, neputindu-se apira de
régpundere pe motiv oi nu le cunosce. :

d) S& respecte orariul de lueru prezentindu~se gi pir@ieind
gervicivl 1a orele fixate.

e) S& lupte perminent peniru lichidare2 timpilor morgd
§i =& foloseascsd tot timpul serviciunlui Incredintats, férd a se
preccup2 de luersiri striiine serviciuluvi $i fird & sustrage de la
lvern pe eeilalti.

f) B8 c2pte s& realizeze cit un2i multe esconomii justifi-
e2te de m2teriale, insé fir& a2 diunmd proeesului de produciie
(materii prime, combustibil,materisle de intreiinere, energie
electricii, api, ete.).

g) S& ingrije2scd permanent i cu deosebiti atentie pro=
prietate2 socialistd (loecalul, aparatele, instrusentele, mediecla=
mente, m3aginile, uncltele, materizlele, mobilierul, etce)

h) S& respectie intoem2i normele privind protecti2 muncii,
tehnie2 securitf{ii §i prevenire2 incendiilor, folosind echipamen—
tul de protecotie §i dispozitivele dclaiguranxa in conformit2te ou
rezultatele stabilite.

Materialul de protectie i uzurd si fie folosit exclusiv
in timpul servieivlui, nefiind permisé folosirea lui in afara Insti~-
tufiei.

i) S& aduef 12 timp 1la cunogtinta sefvlui ierarhic oriece
nereguli, abitere sau greutite in munei.

S& se supund controlului 12 egirea din Institutie 2tunei
eind Condveerea Institutului gisejte off ecte necesar.

J) S& se supunk exaumenclor medic2le periodice, precun 9i
mHsurilor antiepidenice.

k) S&-3i ridice necontenit nivelul politie, ideologie 3i
profesional, pentru 2-;i Inmbuniti{i ealitativ munea, contribuind
astfel 12 eonstruirea soecialismovlui.

oo//-:
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. porsare mejusti fati de bolmavi, publie siu fatl de ceilalii tova=-
 rigi de mumck, abateri de 12 regulele de conduitd §i morall, eta.)

':5261- de lueru, f&r¥ ordin de serviciu, bilet de vole gsexn2t de - o
anggngln cospetente precum $i intr2re2 sau trecered prin sidli, la=

;35§§e) Introduecerea s2u consumare2 biunturilor aleoolice in eadrul

-

Ars. 12.= Se iptersice 2mgajaiilor.:

8) vepirea 12 serviciu intr-o {inuti ean 2%itudine nepotrivits,
LAyl echipamentul obligator de protecilie siu avind o atitudine ne-
eorespunziitoare (imbriciminte, indecentd, stare de ebrietate, com~

b) Paréieirea luverului s2u plecared fird motive temeinice in

toare, birouri ete. fArd inieres de serviciu.

-

e,

LeEtii.

g\d) Gomunicarea s2u divulgare2 pe orice ¢ale, copiereif pentru

alfii s2u in soop persomal - firi autorizajie serisd din partea
7009&000:11 Institutolui - de acte, note, schife, planuri grafioce,
date sau elemente privind sctivitates Institutulul.

@) Executarea de lueréiri stréine de interesels Imstituiului.

a:,rf) Impiedicarea altora im luerdri sau in ¢xecutarea obligagiilor
" oe¢ li e-au incredinjas.

5 _; 1,8) Sévirgixea §c'sete ge ar putes s pumE In primejdie siguranga
. Imstitutulvi, 2 angajatilor s2u 2 propried lor persoine.

h) Seoaterea din o2drul Imstitutului prin orice mijlolee &
pneltelor, echipamentnlui de protecfie s2u oriee 2lte nator;alc

. apartinind Unitigii, fhrd bonuri de esire eliberate de cei In drept.
e e DA LIS SHLRRE

> 2 AL ret{p
i) Instriiinares af%ib ntelor 6ri de imbricimgnte §i
fnetiltininte Spartinind Inmstitutului, date in folosini2 s2u pistra=-
red angajatilor.

j) Intreducere2 In incinta Imstitutului 2 perso2melor striine
precus §i primire2 im spafiul loeativ oecuplt in ineinta Unis&igii
a persoanelor siriiine de unitate fiArd aprobarea conducerii.

€3ps Vo
Zimpyl de mupel

Arge 13.= Potrivit dispozitiunilor im vigoare §i specificului

de munef dvrat2 timpului de luerm 2 salariatilor din Institutul

de geriatrie sste ced 2Axftatd in dreptul fieefirel eitegorii 3

- mediei radiologi € ore pe zi
= medieii din Institut 7 ore pe 21 \ P —
- In e2drul programului zilnie medieii 2sigurd contravizitels,
asistent? medic2l® dvmineca $i in zilele de siirbisori legale §i
24 ore gardd lumax.

oo//oc
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- Persomalul de specillitite superior o2re lucreazd in labo-

~ ratoare va presta 7 ore.

-~ Parmecigtii B ore pe zi in oare asiguri 3
- agtivitatea obignuiti a fMrmaciel
- agigurd functiomirea farmiciel iIn zilele de dumineed
81 séirbitori leg2le 3 ea,}'caly <Al ‘
- celelalte eategorii de specialitate Superiomlucreazs 8

- ore zilnic.

- laborantii §i tehnicienii de radiologie cu spor de pericli-

 tate 6 ore pe zis

- Surorile mediecale B ore pe zi in trei schimburi conform  *
programului. _
- Personalul sa2nitar elementar $i Inmgrijitor B ore pe 2zi

" in trei schimburi conform prograzului.

- Person2lul de 12 buclitirie 8 ore In turee.
- Gelelalte categorii de salariagi 8 ore zilnice.

Arte 14.= Administrafia este obligati s& asigure schimbul
normal 21 persom2lului destin®t s& ingrijefscé bolnavii prin ro-
tatie i schimb.

Arge 15.= Sefii Sectiilor controleazd 2ctivitate2 §i prezenta
persona lului.

Args 16.= In2inte de inecepere2 lucrului $i la terminared
lucrului, 2ngajatul este obligat & indeplini form2 cerutf de admi~

nistratie pentru evideni2 prezenfei 1a lueru prin seznirea corecté
a registrului de prezenii.

Arts 17.= Registrele de prezenif trebue s& se deschidii ecu
o ork Inainte de Imeeputul lucrului §i =& se inchidd la 5 uinute
dupi or2 de incepere 2 luerului.

Seznfred registrulul de prezentd se face in prezent2 eelor
inslireinati cu verifiecare2 evidenijei prezentirii §i pleclirii de 12
lucrue

Ia registrele de control trebue s¥ fie prezenii eei inslirei-
n2ti ou verificarea evidenfei prezentiirii §i pleciirii de la lucru.

€2ps Vis
Sapetiund
Arge 13.= Conducere2 Institutului aplief sanetiuvni diseipli=-
nare ang2jajilor care se 2bas de la obligafiile de servieiu.
Infraciivnile siivirgite de angajai vor fi urnfirite i Jude-
e2te potrivit legilor pemale inm vigo2re.

"//0-
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b Sanetion2rea diseiplinard aplic2ti de Conducere2 Institu~
tului este independentd de sanciionirea penalii ce se aplich de
instantele Judechtores ti. :

Arte 39.~ Sancfiunile displinare care se 2plieci de Condu-
cerea Institutviui sint :

: a) observagia

b) mustrare scrisé

e¢) mustrare sorisé cu avertisment

d) retrogradare in funciie pe timp de maximvm trel luni
eu reducere2 corespunzitcare 2 s2lariuvlui.

Arts 20.= Observegiz este spouncstiiniarea ficuté verbdal
anzajatului, prin core i se atrage 2tentia asupra abaterii comise
gi este indrum2t e2 pe viiter =& se corecieze.
®a se aplich angajasului eare se afli pentru prisa datsd In
. eulph, pentru 2beteri de micZ Insemnitate sau neglijents usoard .
g4 firZd vreo urmare pentru servieciu. 5
Arts 2l.- Mustrared este notificarea oec s¢ face in serie 7

angajatului, prin eire i se pune in vedere cof nu §i-2 indeplinit
 §n mod normal um2 dinm atribufiile sale, cu recomandared de 2 se
fndrept? pe viitore.

B2 se aplicd angajatului eare, pedepsit eu observafia, nu
s-2 corect2t s2u 2celui2 care, desi n-2 mal foet pedepsit, se face
totusi vinovat pentru fapte mal grave decit cele 12 o2re se referd
art. 20, 91 o2re nu adve prejudicii materiale unit&{ii.

Art.22.= Nuestrarea eu averticsment este Instiini{2rea serisi
ficutd apgajatului pentru abateri mai grave decit cele aritate 12

(!b artieolul precedent oi'earo adpe s2un pot 2duce prejudicii de orice
naturé unitdtii.

Prin 2plicarea 2cestei s2neiiuni angajatul no este scui.it
de reparared materiald a pagubelor produse.

Arg. 23.= Retrogradarea fn functie pe timp limitat ecsts
$recered angajatului intr-o alté muncd, cu un s2lariu mai mie,
pe 0 duratd de maximum 3 luni, fiirdi insi 2 se puteld trece neres—
pectare2 imdatoririler primeipale de servicim sau eare adue pagube
importante unitfijii. Prin aplicarea acested sanectivni, ang2 jatul
nu este scutit de reparajia daunelor pricinuite.

Arg._24.~ Gind angajatul nu indeplinegte in mwod sistemitie
obligatiile ce=i revin din contractul de muped s2u din aeest regu-
lament de ordine interiocard, contractul séu de munci poate fi
desficut pe baza art. 20, lit. e din eondul muneii $i potrivis
procedurii arztate im arte. 21 din aselagi code.

0.//0.
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Args 25.= Repetare2 umei abateri se pedepsegte cu © sane~
tivne superioari eclei aplicate amnferior.

Arg. 26.- I2 etabilirea sanefiunii se vor avea in vedere
fmprejurlirile in o2re 2baterea 2 fost comisd, prejudiciul c2uzat i
purtarea anterio2ri 2 Aaceluia care 2 giivirgit-o.

Sarctiunea are scopul de & edue2 pe angajail in spiritul
executirii cv bupfi-credints $i in mod comgtiineios 2 sareinilor lore

Ar§s27.= Sanetivnea se 2plicé de administratde, imgdiat
dupii euno2jtereld §i ccreetare? abiterii.

Sapetivnile se apliesi, dupi gravitated lor, de orgamsle
ierarhioce, incepind ou geful de sectie #i pind la directorul uni-
t2tii (in regulamentele intocmite de ministere se vor da indieatii
exacte in 2cest sens).

Arte 28.- Ia sesizarea ficuti de conduciitorul uniséiii sau

. de 2lte perso2ne, sanctivnile pentru 2biterd de la prevederile

| regulamentiuluni de ordine interioard pos fi aplieate $i de comsiliile
. de judecati toviirigeascii, eare vor funefionmd in eadrul uniti{ii, ou
exoertia ang2 jatilor e2re au fumei{ii de r@spundere. :
: Cind sesizires s-2 ficut de alte pereoane (eomitet de intre=
prindere siu institutie, ang2jafii) pentru abaterd de 12 prevede—
rile regulamentulvi de ordine interioard, comsiliile de judeocatd
tovirigeases vor judee2 2ceste cfzuri numii daed conducered uni-
téitii nu se opunee.

Ar§s29.=~ Sanetivnile se aplicd in maximvs 30 de zile de 12
deseoperirea abaterii si nv mai tirziu de © luni de la siivirgirea
ei. Dupi trecere2 acestior terumene, abaterile nu se¢ mai pot sanctionid.

Perso2nele din vin2 ofrora n-au fost 2plicate sanciiunile
fn conditiile de mai sus sint rispdnzfiodre peniru ne2plicarea lor
12 timp. : ‘

Arte_30.= Inainte de 2plicare2 s3metiunii disciplinare, se -
va face o cercetare de citre geful ierarhic sau delegatul siu,
agevltindu-se in mod obligatoriu $i angajatul.

in cazul eind impotriva angajatului e-& depus ©° plirgere
penalé, conducered uniti{ii va aprecia daci eeste necesari suspendi-
rea provizorie din funefie 2 angajatului.

In timpol suspenddirii 2mgajasului nu i se plilese drepturile
de salariue In o2zul eonstatéirii nevinovijiei sale, salariul refi~ .
nut Ii va £i restituite.

Args_31.= Desfacerea contractului de muncé, previzutld 12
art.27, se face de ciitre comisia peniru solufionired litigiilor
de mwunos, ocu excepiid angajatilor eare ocupd funetii de r&Zspundere,

pentru care este eompetent orginul ierarhie aduinistrative.
esl/ ee
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Args.32.,= Toate sanetivnile aplicate se noteazd in dosarul
anga jatului.

Arg.33.= Angajatul pemultvmit de sancfiunea aplieatsi are
dreptul si se 2dreseze organului ierarhie superior, in termen
de 5 zile de 132 comunicire2 sanstivnii. Organul ierarhiec superior
este oblizat s rezolve dceste econtestatii in termen de 5 zZile
de 12 gesizire.

Agge34e= Decd angajatul 2 fost pedepsit $i ulterior s-au
ivit probe cu e¢2re poite dovedi mevinovagia sa, el va pute2 cere
revizuired 2ctului prin o2re 2 fost pedepeit. |

Az§e35s= hfisurile de ridicare a sanciiunii §i cele de revi-
zoire se hotiréise de conducered unitiiile :

Arge.36.= Sanciiunile aplicite de consiliile de judecatd
tovirigeassesd nu sint supuse nici umed efii de atace.

Ag}e37.= Dack in cursul unui 2z din ziva aplicéirii uneia
dintre eanectivnile diseiplinire, cu exoceptia desf2cerii coniras~
tului de munch, cel sanefionat n-2 mai sfivirgit nici o alid
abatere, ¢l se consideri o3 nesanetionat, §tergindu-se sanciienea
din doearul persomal al anga jitulul.

Dack 2ng2jatul n-a mai sivirsit nici o 2batere §i -3 dove-
dit 2 fi element comnytiineios, condpcered unitifii, cu avizul
comitetului esindieal respectiv, poite diepune reabilitarea eelud
pedepsit chiar inmdinte de gexpirared termenului de un an, dar nu
mai devreme de 6o de zile de 1a aplicired sanctiuniie.

salariatii Irstitutului de Geriatrie Bucuresti instituifi
a acord2 viza de eontrol preventiv in conformitate eu instrue~
tivnile M.S.P+S. peniru aplieared regulimentului de organizare
gi funejionare 2 eontrolului preventiv aprobat prin HeGeolie mr.74/18
1959 precus $i 2eei ee vor fi desemnati prin ordin series sd acorde
certificird pe 2ctele de dre;turi @i obligatiuni patrimoniale,
vor réspunde pentru to2te actele ce le vor semni, meterial pemal
sau diseiplinmar dupl ez, peniru pagubele oe le-ar cauzi.

Cape Vilse
Prezentul regulament intrd in vigoare pé data afigirii lui
tnloeuind orice alte dispoziiil conirare.
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E de organizare si functionare a CONSILIULUI STIINTIFIC
al Institutului (Centrului)
I CAPITOLUL I.
f’fi\ Dispozi{ii gensrale
$° -
t
Y Art.l— Consiliul stiin{ific este organul de conducere
a2l Institutului (Centrului). El este organizat si funciioneazi
pe baza principiului conducerii colective, conform Hotiririi
nr. 2.097/1968 a Comitetului Executiv al Comitetului Central al
Partidului Comunist Romdn si a Consilivlui de Minigtri, si a
prevederilor prezentului Regulament, elaborat In baza art. 15
L din Hotarire.
Art. 2.~ Consiliul gtiin{ific conduce Inbtreaga activi-
s tate a institutului (centrului) si rgspuxde de aceasta fata de
e : B - 3 > s o .
conducerea Academiel de Stiinte IHedicale.
¥, fﬁ j
-;’; 4
ey
. CAPI'IOLUL II.

Atributiile Corsiliului Stiintific

Art.3.— Consiliul stiintific are urmitoarele atribufii

o
3
IJ
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0
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3
o
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ae BElaboreazi, dezbate s$i aproba proiectele planurilor
anuale si de perspectivd privind : tematica de cercetare stiinti
ficd, dezvoltarea gi folosirea bazei materiale, necesarul,

3 o/.

x) Fiecare institut (centru) isi va completa acest capitol
$1 cu prevederi specifice unitaiyii.



O S

pregitirea si utilizarea cadrelor de specialitate; valorificarea

cercetirilor gtiintifice incheiate si elaboreazi propuneri de

obiective si programe de cercetare; in domeniul respectiv, pe

care le fnainteaz8 spre aprobare Academiei de Stiinfe Medicalee.
be Stabileste misuri de ansamblu si actiuni concrete

61 urmiregte realizarea si valorificarea temelor de cercetare

previzute In planuri.

c. Stabileste actiunile de colaborare si cooperare
stiintifici si tehnologici cu unitidji de cercetare si alte
unititi de alt profil din {ar8 gi face propuneri pentru astfel
de actiuni cu unitidti din striZinitate.

d. Aprobd liniile directoare, metodologia si planul
de asistenti stiinfifici ¢i Indrumare tehnico-metodologicd a
retelel medico-sanitareo.

eo. Organizeazi periodic sedinte de referate gi comu~-
nicdri ale rezultatelor cercetirii stiinyifice, stimulind

o

discutareca stiin{ificd a acestorae

f. Propune Academiei de Stiinte liedicale proiectul pla-
nului de manifestiri stiint{ifice interne ale unitat{ii si de
participare la manifestidri stiintifice interne i externe

3
adoptd misurile corespunzitoare pentru urmirirea valorificirii
deplasirilor in striindtate ale cadrelor din unitate.

g. Propune Academiei de Stiinfe Medicale structura
organizatorici a uniti{ii ; in funcfie de specificul si comple-—
xitatea sarcinilor unititii, intocmeste regulamentul de organi-
zare i functionare al acesteia $i — Impreund cu Comitetul
sindicatului - regulamentul de ordine interioari.

h. In conformitate cu competentele de personal atribuilc
ia hot8riri sau face propuneri privind recrutarea, pregitirea,
select{ionarea, promovarea si utilizarea personalului unitifii

0
(¢
(@]
&]

si ridspunde de pregitirea si utilizarea corespunzitcare

o

tuia 3 in conformitate cu prevederile legale, isi exercits

(4§
5]
}..I .

o
butii in ceea ce privegte ateslarea cadrelor de cercetare gtiin-
2

Q

~

tifici $i ocuparea functiilor din unitate.

of o
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i. Avizeazi lucridrile de cercetare stiintifica inche-
iate gi orice alte acy juni care fac obiectul unui contract j; in
aceasti activibate se ajutd de 1la caz la caz de comisii de avi~-
zare si control stiintific din care vor putea face parte, si
specialigti din afara upititii ;3 consiliul stiintific este ras—
punzitor de calitatea lucririlor avizate.

je Avizeaza lucririle ce urmeazd a fi trimise in

SUrain atee

ks Avizeazi planurile individuale de pregatire a doc-—
toranzilor din institube.

l. AprobZ propunerile de plan financiar si urnareste
executarea acestula j; se preocupd de sporirea sistematici a
veniturilor si de utilizarea cu eficientd maximid a mijloacelor
financiare ; ia misurile necesare pe tru incheierea si executarea
contractelor ; urmireste respectarea disciplinei financiare $i

contractuale ; aprobd bilanful unitdfii.

me Aprobi propunerile de documentatii tehnico-economice
pentru investifiile necesare lirgirii bazei materiale, in limi-—
tele dispozipiilor legale.

ne Aprob3 propunerile importului de utilaje si
aparate previzute In planul de investifii al institutului, in
limitele dispoziyiilor legale ; adop st& misuri, face propuneri,
urnireste gi rispunde de utilizarea rajionald si eficientid a
aparaturii si utilajelor achizitionate prin planurile de inves-—
titii.

0. Hotirigte asupra unor investi{ii necuprinse in
plan, finantate din alte fonduri, in limitele dispozitviunilor
legaleo

po Asigurd Imbunitifirea continui a condiy{iilor de.
muncd sidé viajid ale salaria{ilor, in care scecp 3

~ asigurd organizarea stiin{ifici a muncii, repa
zarea tuburor salariayilor pe locul de munci gi precizarea
atribupjiilor si raspunderilor lor ;

- exerciti un conbtrol permanent $i exigent asupra

modului de indeplinire a sarcinilor

-

- = ~ .

- sprlalna initiativa angajatilor pentru popularizares
or

de munci noi si eficiente j

e
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- urmiireste $ aprovizionarea compartimentelor de lucru
la timp si in bune condifii, cu materii prime, materiale,
energie etce. 3 mentinerea numirului de salaria$i la nivelul
necesar realizirii sarcinilor de plan ; respeclarea si aducerea
la indeplinire a angajamentelor asumate de unitate fata de
colectivul de salariati ;

— gprobi i propune recompense si stimulente pentru
salariatii care obtin rezultate deosebite in realizarea sarci-
snilor 3

- gtabilegte sanctiuni disciplinare In caz de incdl-—
care cu vinovijie de c3tre salariafi a obligatiilor de munci,
a normelor de comportare si regulilor de convietuire socialisti,
solufioneazi contestatiile ficute de angajati impotriva unor
sanctiuni, potrivit normelor legale privind organizarea si
disciplina muncii In unitifile socialiste de stat ;

— analizeazi si stabileste misuri pentru aplicarea
fn bune condiyii a sistemului de salarizare, astfel incit si
se realizeze o legiturd directd iIntre retribuirea salariatilor
si rezultatele muncii lor ;

- stabilegbe periodic cadrul general al raporturilor
de munci, precum $i obligat{ii reciproce ale unitayilor, pe de
o parte si ale salariatilor, pe de altid parte, in ce priveste
fmbunititirea continud a condifiilor de munci si social-cultu-
rale 3

—~ stabilegte misuri pentru aplicarea $i respectarea
normelor de protectie a muncii, conform legislatiei muncii 3

-~ asiguri, in cadrul prevederilor legale, condifii
pentru realizarea unor acfiunil cu caracter social si culturail
pentru salariayii institutului j

ve analizeazi periodic activitatea unitdtii si adooptd
misuri corespunzitoare pentru inldturarea deficientelor cons-—
tatate ;

le]
p
o
’.J
o
o

so. indeplireste orice alte atribuyii gi sar
0
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CAPITOLUL ITIT.

Organizarea Si functionarea

Consiliului Stiintific

Arte 4o~ In conformitate cu prevederile legale, Academia
de Stiinte Medicale stabileste numdrul membrilor Consiliului
stiinfific (cel mult 25), pe care —lp propunerea unitdfii - 1Ii
numeste pe un interval de 4 anie
Din Consiliul stiin{ific fac parte :
a) directorul unitatii, adjunctii sgi, sefii de soctll,
gefii de sectmre (de laboratoare), contabilul sef
(gef sector economic), precum $i alte cadre de condu-
cere 3

b) secretarul organizafiel de partid si Dresedlnte
comitetului sindicatului j ,

¢) 1 - 3 reprezentanfl ai cercetitorilor si altoer cadre
de specialitate, alesi la fiecare doi ani, numirul
acesbora se stabileste de Academia de Stiinte Medicale
cu acordul Uniunii Sindicatelor Sanitare.

Daci intervin schimbiri prin transferiri, pensioniri,
decese etce., consiliul gtiin{ific face Academiei de Stiinte liedi-
cale propuneri pentru fnlocuirile necesaree

ATCe5e= Pregedintele Consiliului stiinyific, este dixrcc-
torul institutului. In lipsa presedintelui, atr ibutiile acestuia
sint indeplinite de loecf{iitorul sile

Art.6.-~ Funci{ia de secretar al consiliului gtiin{ific
este Tndeplinitd de secrebarul sbtiintific al unitdfii. In lipsa
acestuia, consiliul stiinjific va alege dintre membrii sai un
seeretar al consiliului, care va fi $ns#rcinat cu crganizarea
gedintelor consiliului stiingific si evidenya indeplinirii

hotaririlor adoptates

irte7.~ Consiliul stiingific functioneazi ca organ
deliberativ gi isi desfisoarid activitatea in prezenta a cel
pufin 2/3 din numirul total de membri, din care nu poate lipsi
pregedintele sau lo chiitorul siu.

/o
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ATt 8.~ In cadrul sedinfelor Consiliului stiintific,
fiecare membru ave dreptul si datoria si-si exprime punctul sau

de vedere in problema supusi discufieie.

Art.9.— Hotiririle se jau cu majoritatea simplid de
voturi (jumitate + 1) din numirul total al membrilor ce compun
Consiliul stiin{ific &i devin obligatorii. Ele pot fi infirmate
numai de citre conducerea Academiel de Stiinte Medicale.

irt.lo.~ In caz de divergent{d Iintre presedinte gi majo-
ritatea membrilor consiliului stiintific, problema asupra cz Zreia
nu s-a realizat un acord este supusid conducerii Academiel de
Stiinte Medicale, peantru a decidee

ATt .11l.— Sedingele de lucru ale Consiliului stiintific
au loc obligatoriu o dati pe lund, pe baza unui plan, si ori de
cite ori este nevoie. Acestea se convoacé de presedinte, din
initiativd proprie sau la cererea a cel pugin 1/3 din numdrul to-
tal al membrilor, cererea va fi scrisi, semnatd si adresati pre-
gedintelul consiliului stiin{ific, cu aritarea motivelor pentru
care se solicitd convocarea consiliului stiintifice

Convocareca sedinfelor lunare ale consiliului stiintific
se face fn timp util, pentru ca membrii si aibi posibilitatea
de a lua cunostinii de ordinea de zl a gsedintei, ca si de conti-
nutul unor materiale de interes major, ce urmeazia a f£i supuse
dezbaterii si care vor fi puse la dispoziyie pentru consultaree.

Art.12.— Membrii Consiliului vor primi sarcini concrete,
individual sau in cadrul unor colective de lucru, hotiririle
urmind a se lua in plenul consiliului gtiinfific. Aceste sarcini
se referii In principai la @

- activitatea de cercetare stiin{ificd s$i de valorificars
a acesteia j

~ activitatea de asistentid stiinfifici si de indrumare
tehnico-metodologicd a retelel ;3

~ activitatea de documentare stiintifica 3

~ planificarea si folosirea bazei materiale 3

- recrutarea, pregitirea si folosirea cadrelor ca si

orice alte probleme date in studiu de cétre comsiliu
gbiingyifice.

6/0



Componenta colectivelor se stabilesgte de citre consiliul
stiinyific. Lia ceeerea colectivelor, cu aprobarea consiliului
gtiintific, acestea pot coopta si alte persoane, din afara Consi-.|
liului, daci acestea pot ajuta la o mai buni solutionare a pro- |
blemei.

Art.13.— In functie de problemele ce urmeazi a fi
analizate, la gedinfele consiliului stiintific pot fi invita ti
s8 participe, cu vot consultativ, si alti ocameni de gtiinta si
specialigti, din cadrul unititii sau din afara ei, cu precadcre

" membri ai Academiei de Stiinte Medicalee

Art.l4.— Consiliul stiintific prezintid semestrial, in
fata adunirii generale a salariajilor, informiri cu privire la
linire a sarcinilor unitZi{i precum $i obiectivele

3

modul de iIndep
T

pentru pericada urmitcare.

ATt.15.— Directorul unititii asigurd organizarea inde-
plinirii hotdririloxr consiliului stiin{ific si a sarcinilor
gtabilite de organul ierarhic superior ; indeplineste toate atri—
bujiile prevdzute In reglementirile privind conducerea operativi
a activitidjii unitifiie.

Art.16.~ In pericada dintre sedintele consiliului stiin-
yific, directorul fmpreuni cu adjunciil s&i, rezolvd operativ
problemele curente ale unitatiie Directorul va informa consiliul
gtiingific asupra misurilor adoptate si le va supune spre aprobare
in gedinta imediat urmitoare.

Art.1l7.— Directorul, ea exponent al consiliului stiingi-
fic, incheie coutracte de cercetare stiinfifici sau pentru acor-

o)

area asistentei tehnico-gtiingifice de specialitate cu giferite

‘1
‘...J

unitiyi, peprezinti si angajeazid unitatea in relatiile/perscansle

Moo

(o))
=

juridice si fizice, precum si in fata organelor jurisdictionale.,

Art.18.— Pe baza sarcinilor de plan si a regulamentuiui

=t

de organizare gi funcilonure al unitijii, directorul stavile
im

~m

(DG'

G
delegirile de atribufii pe trepte ierarhice si pe compartiment

de muncile

c/o
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Art.19.~ Metodologia de lucru a consiliului stiin-
{ific este redatd in anexa care face parte integranti din
prezentul Regulament.

Art.20.—- Directorul rispunde de buna funct{ionare a
Consiliului gtiintific, conform prevederilor legale si a
prezentului Regulament.



REGOLAMENT - 2.E.P

de organizare si functionare a CONSILIULUI STIINTIFIC

al Institubului (Centrului)

CAPITOLUL I.

Dispozi{ii generale

Art.l=~ Consiliul gtiin{ific este organul de conducere
al Institutului (Centrului). Bl este organizat $i funct{ioneazi
pe baza principiului conducerii colective, conform Hotiririi
Nnr. 2.097/19568 a Comitetului Executiv al Comitetulul Central al
Partidului Comunist Romdn si a Consiliului de Minisgtri, si a
prevederilor prezentului Regulament, elaborat In baza art. 15
din Hot&rire.

Art. 2.~ Consiliul stiinyific conduce intreaga activi-

- s
b

tate a institutului (centrului) si ri#

o

spunde de aceasta fat{a de
conducerea Academiei de Stiinte Mediczle

CAPTIOLUL IT,

Atributiile Gonail fuLud Stiing-ific“)

'.Jo

Art.3.~ Consiliul stiingific are urma3toarele atribuj
principale 3
a. Blaboreazi, dezbate si aprobid proiectele planuriler

i

anuale si de perspectivi privind : tematica de cercetare stiingi-
e 5 v 4 G

ficd, dezvoltarea gi folosirea bazei materiale, necesarul,

c/o

%) Fiecare iustitut (centru) isi va completa acest capitcl
gi cu prevederi specifice unitiygii.
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pregitirea i utilizarea cadrelor de specialitate, valorificarea

cercetirilor gtiintifice incheiate si elaboreazi propuneri de

obiective gi programe de cercetare, in domeniul respectiv, pe

care le fnainteaz8 spre aprobare Academiei de Stiintge Medicalce
beo Stabileste miAsuri de ansamblu s$i actiuni concrete

i urmiireste realizarea gi valorificarea temelor de cercetare

previzute in planuri.

c. Stabilegte actiunile de colaborare si cooperare
sbiintifici si tehnologicd cu uniti{i de cercetare si alte
unititi de alt profil din faré i face propuneri pentru astfel
de actiuni cu unitidti din striinitate.

d. Aprob# liniile directoare, metodologia i planul
de asistentd stiintifici gi indrumare tehnico-metodologici a
refelei medico-sanitareo

e Organizeazi periodic sedinte de referate si comu-
nicdri ale rezultatelor cercetirii stiinfifice, stimulind
discutarea gtiin{ifici a acestoraes

f. Propune Academiei de Stiinye liedicale proiectul pla-
nului de manifestdri stiintifice interne ale unita{ii si de
participare la manifestiri stiintifice interne i externe ;
adoptd misurile corespunzitoare pentru urmidrirea valorificiarii
deplasirilor in striin3tate ale cadrelor din unitate.

g. Propune Academiei de Stiinte Medicale structura
organizatorici a uniti{ii ; In functie de specificul si comple-
xitatea sarcinilor unititii, intocmeste regulamentul de organi-
zare $i functionare al acesteia si — Impreund cu Comitetul
sindicatului - regulamentul de ordine interioard.

By

he In conformitate cu competentele de personal atribuit
ia hotZriri sau face propuneri privind recrutarea, pregitirea,
selectionarea, promovarea s$i utilizarea personalului unitiyii

g1 rispunde de pregidtirea gi utilizarea corespunzitoare a acec-
tuila ; In conformitate cu prevederile legale, iIsi exercitd atri-
butii in ceca ce privegte atestarea cadrelor de cercetare stiin-
$ifici si ocuparea functiilor din unitate.

o/
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ie Avizeazid lucrdrile de cercebare stiinyificd inche-—
jate si orice alte actiuni care fac obiectul unui contract ; In
aceasti activitate se ajutid de 1la caz la caz de comisii de avi-
zare i control stiintific din care vor putea face parte, si
specialigti din afara unitayil 3 consiliul stiintific este ras—
punzitor de calitatea lucriérilor avizatee.

je Avizeazd lucrdrile ce urmeazi a f£i trimise in
striinitate. ;

k. Avizeazi planurile individuale de pregitire a doc—
toranzilor din institutbe.

l. Aprobi propunerile de plan financiar si urmareste
executarea acestuia ; se preocupd de sporirea sistematicid a
veniturilor si de utilizarea cu eficientid maximid a mijloacelor
f£inanciare 3 ia misurile necesare pentru incheierea si executaresa

conbractelor ; urmireste respectarea disciplinei financiare si
contractuale ; aprobi bilanful unitatiie.

me Aprobi propunerile de documentatii tehnico-economice
pentru investit{iile necesare largirii bazeil nateriale, in limi-
tele dispoziylilor legale.

ne Aprob3 propunerile importului de utilaje si
aparate previzute in planul de investitii al institutului, in
limitele dispozitiilor legale 3 adoptid misuri, face propuneri,
urmireste gi rispunde de utbilizarea rajionald si eficienti a
aparaturii si utilajelor achizifionate prin planurile de inves-
S e S

o. Hotarigte asupra unor investitii necuprinse in
plan, finantate din alte fonduri, In limitele dispozitiunilor
legaleo

pe Asigurd iImbunitiatirca continud a condif{iilor de
muncd sid viatid ale salariatilor, In care scop 3

— asiguri organizarea stiintificid a muncii, reparti-
zarea tuburor salariatilor pe locul de muncd i precizarea
atribujiilor si réspunderilor 10T 3

— exerciti un control permanent si exigent asupra
modului de indeplinire a sarcinilor j

— sprijind inigiativa angajatilor pentru popularizares

gi extinderea metodelor de muncid noi si eficiente 3

o/ e




SARRE: "

— urmireste ¢ aprovizionarea compartimentel de lucru
la timp si In bune conditii, cu materii prime, materiale,
energie etc. ; meniinerea numirului de salaria$i la nivelul
necesar realizirii sarcinilor de plan ; respectarea si aducerea
la indeplinire a angajamentelor asumate de unitate fatad de
colectivul de salariati j

— aprobi gi propune recompense gi stimulente pentru
salariatii care obltin rezultate deosebite in realizarea sarci-
nilox 3

- gtabileste sanctiuni disciplinare in caz de incil-—
care cu vinovi{ie de citre salariati a obligatiilor de munci,

a normelor de comportare $i regulilor de conviejuire socialisti,
solutioneazi contestafiile facute de angajati fmpotriva unor
sanchiuni, potrivit normelor legale privind organizarea si
disciplina muncii in unitatgile socialiste de stat 3

— analizeazi si stabileste mZsuri pentru aplicarea
fn bune condiyii a sistemului de salarizare, astfel incit si
se realizeze o legiturd directd intre retribuirea salariatilor
si rezultatele muncii lor ;

-~ sbtabileste periodic cadrul general al raporturilor
de munci, precum $i obligaf{ii reciproce ale unitd{ilor, pe de
o parte gi ale salariatilor, pe de alti parte, in ce privesgte
{mbunititirea continuid a conditiilor de muncd si social-cultu-
rale 3

—~ stabilegte misuri pentru aplicarea si respectarea
normelor de protectie a muncii, conform legislayiei muncii ;

~ asigurd, in cadrul prevederilor legale, condifii
pentru realizarea unor ac{iuni cu caracter social gi cultural
pentru salariayii institutului ; '

r. analizeazd periodic activitatea unitidtii si adopti
misuri corespunzitoare pentru tnliturarea deficientelor cons-—
tatate

lte stributii gi sarcini cec
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CAPITOLUL ITIT.

Organizarea Si functionarea

Consiliuvlui Stiintific

ATbe 40— In conformitate cu prevederile legale, Acadenria
de Stiinye lMedicale stabilegte numirul membrilor Consiliului
gtiintific (cel mult 25), pe care —lp propunerea unitiyii ~ Ii
numeste pe un interval de 4 anie

Din Consiliul stiintific fac parte :

a) directorul unitagii, adjunctii s@i, gefli de secHii,
gefii de sectamre (de laboratoare), contabilul sef
(gef sector economic), precum $i alte cadre de condu-
cere 3 :

b) secretarul organizafiel de partid si pre$edintele
comitetului sindicatului j; :

i i g reprezentanfi ai cercetitorilor si altor cadre
de specialitate, alesi 1a fiecare doi ani, numirul
acestora se stabilegtbe de Academia de Stiinte Medicale
cu acordul Uniunii Sindicatelor Sanitare.

Paci intervin schimbdri prin transferiri, pensioniri,
decese ebce, consiliul stiin{ific face Academiei de Stiinte liedi-
cale propuneri pentru inlocuirile necesaree

ATC e5e Pregedintele Consiliului stiinyific, este direc-
torul institubtului. In lipsa presedintelui, atributiile acestulz

sint indeplinite de locyiitorul sdue

Art.6.~ Functia de secretar al consiliului stiin{ific
este indepliniti de secretarul stiinyific al unitigii. In lipsa
acestuia, consiliul stiinjific va alege dintre membrii s
secretar al consiliului, care va fi insircinat cu organizarea

gedintelox consiliului gtiin{ific si evidenta indeplinirii

hotiririlor adoptates

Artele- Consiliul stiin{ific func{ioneazi ca organ
deliberativ gi Isi desfisoari activitatea iIn prezenfa a cel

putin 2/3 din numarul total de membri, din care nu poate lipsi

recsedintele sau loctiitorul sZue
-
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ATt 8.~ In cadrul gedinfelor Consiliului stiintific,
fiecare membru are dreptul si datoria si-si exprime punctul sau

de vedere in problema supusi discufiei.

Art 9.~ Hotiririle se isu cu majoritatea simpld de
voburi (junitate + 1) din nunirul total al membrilor ce compun
Consiliul stiintific $i devin obligatorii. Ele pot fi infirmate
numai de citre conducerea Academiei de Stiinte Medicale.

Art.lo.— In caz de divergentd intre presedinte si majo-—
‘ritatea membrilor consiliului gtiinyific, problema asupra cireia
nu s-a realizat un acord este supusd conducerii Academiel de
Stiinte Medicale, pentru a decidee.

Art.1l.—~ Sedinyele de lucru ale Consiliului stiintific
au loc obligatoriu o dati pe luni, pe baza unui plan, si ori de
cite ori este nevoie. Acestea se convoaci de presedinte, din
inifiativd proprie sau la cererea a cel pufin 1/3 din numirul to-
tal al membrilor, cererea va fi scrisi, semnatid si adresatd pre-—
gedintelui consiliulul stiintific, cu aritarea motivelor pentru
care se solicitd convocarea consiliuvlui stiintifice.

Convocarea sedinfelor lunare ale consiliului stiinfific
se face in timp util, pentru ca membrii si aibi posibilitatea
de a lua cunogtintd de ordinea de zi a gedintei, ca si de conti-
nutul unor maberiale de interes major, ce urmeazi a fi supuse
dezbaterii si care vor fi puse la dispozitie pentru consultaree.

Art.12.=- Membrii Consiliului vor primi sarcini concrete,
individual sau in cadrul unor colective de lucru, hotiririle
urmind a se lua in plenul consiliului stiintific. Aceste sarcini
se referd in principal la :

- activitatea de cercetare stiinfificd ¢i de valorificare
a acesteia ; s

- activitatea de asistenti stiintificd si de indrumare
tehnico-metodologicd a retelel ;

- activitatea de documentare stiintifica ;

~ planificarea i folosirea bazei materiale j

- recrutarea, pregitirea si folosirea cadrelor ca si

orice alte probleme date in studiu de cdtre consiliul
gtiintific.
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Componenta colectivelor se stabilesgte de citre consiliul
stiinfific. La ceeerea colectivelor, cu aprobarea consiliului
gtiintific, acestea pot coopta si alte persoane, din afara Consi-
liului, daci acestea pot ajuta la o mai buni solufionare a pro-
blemei.

Art.13.— 1In functie de problemele ce urmeazi a fi
analizate, la sedingele consiliului stiintific pot fi invitati
s8 participe, cu vot consultativ, si alti oameni de gstiinta si

specialigti, din cadrul unititii sau din afara ei, cu precadere

membri ai Ascademiei de Stiinte Medlcaleo

Art.14.— Consiliul stiintific prezinta semestrial, in
fata adunirii generale a salariatilor, informiri cu privire la
modul de indeplinire a sarcinilor unitiyii, preeum $i obiectivele

entru pericada urmitoare. |

Art.15.— Directorul unitigii asiguri organizarea inde-
plinirii hotaririloxr consiliului stiinyific si a sarcinilor
stabilite de organul ierarhic superior ; indeplineste toate atri-
bujiile previzute in reglementirile privind conducerea oper Tiva
a activitid{ii unitbitiie.

rt.16.- In pericada dintre sedintele consiliului stiin-
tific, dlrcctorul fmpreuni cu adjunciiil sdi, rezolvd operativ
problemele curente ale uni titiie. Directorul va informa consiliul
gtiintific asupra misurilor adoptate gi le va supune spre aprobax
in gedinta imediat urmitoare.

Art.17.— Directorul, ea exponent al consiliului stiingi-
fic, incheie coutracte de cercetare stiin{ifici sau pentru acor-
darea asistentei tehnico-gtiintifice de specialitate ¢ Sife:i*e
unititi, peprezintid si angajeazd unitatea In relatiile/persoanele
juridice si fizice, precum si in fata organelor jurisdictionale.

Art.18.~ Pe baza sarcinilor de plan i a regulamentuiuil
de organizare si funcliionare al unititii, directorul stablilesgte
delegirile de atribufii pé trepte ierarhice si pe compartimente

x
de munczo.
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Art.19.— Metodologia de lucru a consiliului stiin-
ific este redatfd In anexa care face parte integranti din
prezentul Regulament.

Art.20.~ Directorul rispunde de buna functionare a
Consiliului stiintific, conform prevederilor legale gi a -

prezentului Regulamente.
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INSTITUTUL DE GERIATRIE

Refepitor la_: Regulamentul si plamul
semestrisl de muncd al
Consiliului stiinpific.—

_sgl i o4
Se_sglicitd * %i%ul .xii._la 1 nj

i Dr.f Om Alteanu
gembpalizensh ¢ IR ATIe 0" tiinye modicale. ‘

Vi trinitem alditurat Begnlanentnl tip de organizare
gi func{ionsre & Consiliulul gtiingific aprobat in gedinta
Prezidivlul Academiei din 30 octombrie 1970 si completat cu
unele observafil primite din partea institutelox.

In gplicarea acestui regulament atragem atenjia asu-
pra urnitoarelor 3

1. Prevederile regulamentulul aint minimale si oblige=
torii, ele putind £i completate cu prevederi specifice unité-
tii, care nu inted in contradictie cu dispozifiile legzsle in
vigoare si niei cu cele incluse 2pn regulamentul tipe. Completis
rile vor £i supuse &8 birii Consiliulul stiingific.

2, Regulamentul intrd in vigoare pe data de 1 iame-
rie 1971.

3, Pind la data de 1o iamuarie 1971 vi rugim a comu-
pica Academiei de gtiinfge medicale planul calenderistic de
muned pe semestrul 1/1971 al Consiliulul gtiingific.

%
:

ANjg, ¥

AT
R\



REGULAMENT-TIP ’

de organizare gi funciionare a CONSILIULUL STIINTIFIC
gl Institutului (Centrului) .

CAFITOLUL I

Pispo ii eral

irt.l~- Consiliul gtiinjific este organul de conducere
al Institutului (Centrului). El este organizat gi funcjioneazd
pe baza prineipiului conducerii colective, conform Hotiriril
ar. 2,097/1968 a Comitetului Executiv al Comite:ului Central al
Partidului Comunist Rom8n gi a Consiliului de Minigtri, gi a
prevederilor prezentulul Regulament, elaborat iIn baza art. 15
din Hotérire.

Arte.2- Consiliul gtiiniific conduce intreaga activi-
tate a Institutului (centrului) gi rZspunde de aceasta faid de
conducerea Academiei de Stiinfe Medicale.

CAPITOLUL II.
{bu liului 8 x)

Art.3- Consiliul gtlin;ific are urnitoarele atribu;ii
principale°

a. Elaboreazl, dezbate gi aprobé proiectele planurilor
anuale gi de perspectivd privind: texatica de cercetare gtiinii-
fics, dezvoltarea gi folosirea bazei materiale, necesarul,

A

x) Plecare institut (centru) fgi va completa acest capitol
gl cu prcvedtri specifice unitéijii.

A
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- pregitirea gi utilizarea cadrelor de specialitate, vaiorifgcaroa%
eercetérilor gtiintifice incheiate gi elaboreazi propuneri de
oblective gi programe de cercetare, in domeniul roapectiv, pe i1
care le inainteazd spre aprobare Academiel de Stimn!.dtealc. ‘1

; b. Stabilegte misuri de %nsamblu gi actiuni concrete R
gl urmiregte realizarea gi valorificarea temelor de eo-rcct,art
previizute in planuri. & "

c. Stabileg'e ac;iunue de colaborare gi cooperan

" gtiing{ifics gi tehnologick cu unitiii de cercetare gi alte
unitiéi{i de alt profil din jaré gi face propuneri pentru astfel
de setiuni cu unit¥ii ain striinitate. '

d. Aprobd liniile directoare, metodologia §i planul
de asistenid gtnn;ificl gl indrumare tchni. o-netodolaguﬁ n
tejelel medico-sanitare.

e. Organizeaz® periodic gedinie de referate 3l comu~-
nickiri ale rezultatelor cercetérii gtunuﬂ.ce. stmulind
discutarea gtiiniific& a acestora.

£. Propune Academiei de Stiinge Medicale proiectul pl.a-
nului ée menifestiri gtiiniifice interne ale unitiéiili gi de
participsre la manifestiiri gtiinjifice interne gl externe H

adopts misurile corespunziitoare pentru urmirirea valorificHrii
deplasirilor in striindtate ale cadrelor din unitate.

g. Propune Academiei de Stiinje HMedicale structura
orgenizetoric¥ a unitlijii ; in funciie de specificul gi comple-
gitatea sarcinilor unit¥tii, Intocmegte regulamentul de organi-
pare i funciionere al acesteia gi - impreund cu Comitetul’
sindicatului - regulamentul de ordine interioari. :

b. In conformitate cu competentiele de personal stribuit
ia hotiriri sau face propuneri privind recrutarea, pregétirea,
selectionsrea, promovarea gi utilizarea personalului unitéiii
gl rpspunde de pregiitirea gi utilizarea coreap?nz!toare a aces-
tuia ; in conformitate cu prevederile legale, Igi exercité atri-
bugii in ceea ce provegte atestarea cadrelor de cercetare gtiin-
gifick gi ocuparea funciiilor dim unitate.

{
|
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4. Avizeazi lucriirile de cercetare gtiinjified Inche-
jate 3i orice alte acfiuni care fac obiectul unui contraect ; in
sceastd activitate se ajutd de la caz la caz de comisii de avi-
gare gi control gtiiniific din care vor putea face partl. gi
specialigti din afara unitijil ; consiliul atiin;itic este réa— ;
punziitpr de calitatea lucriirilor avizate. !

j. Avizeazd lucriirile ce urmeazd a fi trimise 'in )
striinitate. %

X. Avizeaz# planurile individuale de pregatire a doc~
toranzilor din institut.

1. Aprobd propunerile de plan financiar gi urmiregte
executarea acestdis ; se preocupd de sporirea sistematics a
veniturilor gi de utilizarea cu eficienid maximi a mijloacelor
finadciare ; ia misurile necesare pentru incheierea gi executarea
contractelor ; urnﬁtegte respectarea disciplinei financiare gl
contractuale ; gpprobé bilanful unitéiii.

. m. Aprobs propunerile de documentajii tehnico-econonice
§ pentru investijiile necesare lirgirii bazei materiale, In limi-
5 tele dispozitiilor legale.

ris Aprobd propunerile dmportului de utilaje gi aprarate
previzute in planul de investijil al Institutului, iIn
limitele dispozifiilor legale ; adopt& misuri, face propuneri,
urniiregte gi raapinée de utilizerea rationald gi eficlientd a
aparaturii gi ntllaJolor achizitionate prin planurile de 1nvca—»
tigii.

2 0. Hotir¥gte asupra unor investijil necuprinse in plan,
‘°g7¥; : finaniate ﬂ‘nalte fonduri, In limitele dispozifiunilor legale.
i pe Asigurd fmbunitéijirea continu¥ a condijiilor de
muncl gi de viatd sle salariatilor paxitBusdil B6RPuizixprasizarna
- asigur¥ organizarea gtiiniificé a muncii, reparti-
zarea tuturor sslariatgilor pe locul de muncd gi precizarea
atribugiilor gi rEspunderilor lor;
- exercitli un control pornancnt gl exigent asupra
‘nodului de indeplinire a sarcinilor ;
- sprijind 1n11£at1va angajagiler pentru popularizarea
gi extinderea metodelor de muncé noi gi eficiente j

-~
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- urmiregte : aprovizionarea compartimentelor de lueru
la timp gi in bune condijiuni, cu materil prime, materiale,
energle, ete ; menjinerea numirului de salariagi la nivelul
necesar realiziiril sarcinilor de plan j respectarea gi aducerea
la indeplinire =2 angajementelor asumate de unitate faih de
colectivul de salariajii j ' e

- aprobdi gi propune recompense gi stimulente peniru

salariatii care obiin rezultate deosebite in realizarea sarci- '

nilor 3 . e FEPl
- stabilegte asanciiuni disciplinate in caz de fncilcare
cu vinovijie de citre salariati a obligajiilor de muncl,

a normelor de comportare gi regulilor de conviejuilre socialisti,

solutioneazl contestajiile ficute de ansgajafl ifmpotriva unor
sanciiuni, potrivit normele legale privind organizarea gi-
disciplina muncii iIn unitiijile socialiste de stat j

- analizeaz® gi stabilegte miisuri pentru aplicsrea
tn bune conditii a sistemului de salarizare, astfel inci® s&
se realizeze o legiturl directd intre retribuirea salariagilor
gi rezultatele muncii lor ; :

- stabilegte periodic cadrul general al raporturilor
dés munecl, precum gi obligajii reciproce ale unitiéjilor, pe de
p parte gi ale salarisjilor, pe de altd parte, in ce privegte
fmbunit¥jirea continué a céndifiilor de muncégi socisl-cultu~
rale § tad '
- stabilegtc misuri pentru aplicarea gl respectarea
normelor de proteciie #&= & muncii, conform legislaiiei muncii ;

- asifurl, in cedrul prevederilor legale, condditii
pentru reallzarea unor aciiuni cu caracter social gi cultural
pentru salariaflii institutului §

r. analizeaz® poriodtb activitatea uniti{ii gi adopté
mBsuri corespunzitoare pentru inliturarea deficienjelor cons-
tatate ; !

s. indeplinegte orice alte atributii gi sarcibi &= ce
prezultk din dispozifii legale.

4
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CAPITOLUL III.

Organizarea gi func{ionarea
Consiliuvlui Stiintific

Art. 4.~ In conformitate cu prevederile legale, Acadenia/
de Stiinge Medicale stabilegte numiirul membrilor Consiliului -
gtiingific (cel mult 25), pe care - la propunerea unitifii - fi
numegte pe un interval de 4 ani. ' :

Din Consiliul gtiin{ific fac parte :

a) directorul unitXtii, adjunciii s3i, gefii de seciii,

sefii de sectoare (de laboratoare), contabilul gef :
(gef sector economic), precum gi alte cadre de condu~-
cere ; ' :

b) secretarul organizaiei de partid gi pregecintele

comitetului sindicatului ;

¢) 1 - 3 reprezentanii ai cercetitorilor gi altor cadre

de specialitate, alegi la fiecare dol ani, numirul
acestora se stabilegte de Academia de Stiinge Medicale
¢u seordul Uniunii Sindicatelor Sanitare.

pacl intervin schimbéri prin transferari, pens oniri,
decese etc., consiliul gtiiniific face Academiel de étiin;o Hedi-
¢ cale propuneri pentru fnlocuirile necesare.

33?3‘ Art, 5 o= Pregedintele Consiliului Stiingiric, este direc-

o 8 torul institutului. In lipsa pregedintelui, atrlbutiile acestuia
aint fndeplinite de lociiitorul siu. -

irt.6.~ Funciia de secretar al consiliului atlingific
este Indeplinitl de secretarul gtiinjific al unitijii. In lipsa
acestuia, consiliul gtiin{ific va alege dintre membrii sii un
gecretar al consiliului, care va fi insdrcinat cu organizarea
gedintelor comsiliului gtiiniific gi evad.n;a tndeplinirii
hot¥ririlor adoptate ;

: Art.7.- Consiliul gtiiniific funciloneaz¥ ca organ
deliberativ gi i1gi desfiigoard activitatea in prezenia a ccl
putin 2/3 din numsrul total de membri, din care nu poate lipsi
pregecintele sau locgiitorul sdu. ‘ '

e

. /”




v

: Art.8.~ In cadrul godin;elor Consiliulut atlingitic.
fiecare membru are dreptul gi datoria sb-31 cxprinc guuetnl siu
de vedere in problema supusd discugiedi.

Art.9.~ Hotéririle se iau cu majoritatea sznpil de
voturi (jumitate + 1) din numérul total al membrilor ce compun
Consiliul gtiiniific gi devin obligatorii. Ele pot fi infirmate
numai de ciitre conducerea Academieil de Stilinje ledicalﬂ

Art.lo.- In caz de divergenis intre pragedintc~§i majo= .
ritatea membrilor consiliului gtiinjific, probl-ma asupra cireia
nu s-a realizat un acord este supusd conducerii Academiedi dq
Stiinte WMedicale, pentru a declde.

aArt.llk.~ Sedingele de lucru ale Consiliului Stiin;ific
-au loc obligatoriu o daté pe lunié, pe baza unui plan, gi ori de
efte ori este nevoie. 'cestea se convoaci de ctre prege.inte,
din initiativd proprie sau la cererea 2 cel putin 1/3 din numiirul

total al membrilor, cererea va fi serian, sennatd gi adresatd pre- |

gedintelnl consiliuvlui gti niific, cu aritarea motivelor pentru
care se soliciti convocarea consiliului gtiinjific.

Convocarea ged’nielor lunare ale consiliuvlui gtiingifie

se face in timp util, pentru ca rembrdi s8 aibi pasibilitatoa

de 2 lua cunogtin;a de ordinea de zi a gedintei, ca gi de con;i—
nutul unor materiale de interes major, ce urmeazi a f1 supuse
dezbaterii gi care vor fi puse la dispozitle pentru consultare,

Art.12.- Membrii Consiliului vor primi sarcini concrete,

individual sau In cadrul unor colective de luecru, hotiririle
urmind a se lua in plenul consiliului gtiinjific. Aceste sarcini
se referd in principal la :

- sctivitates de cercetare gtiiniificd gi de valorificare

a acesteia;

- activitatea de asi:-tengd gtiln;lficl gi de indrumare

tchnico—mntodologici a retelei;

- activitatea de documentare gtiiniified ;

- planificarea gl folosirea bazei materiale;

- pecrutereas, pregitirea gi folosirea cadrelor ca gi
orice alte probleme date in studiuk de citre consiliul
gtiinjific.

- 3/0_
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Componenia colectivelor se s;ebilegte‘dc cdtre consiliul
gtiingific. La cererea colectivelor, cu aprobarea comsiliului
gtiingific, acestea pot coopta gi alte persozné, din afara Consi-
liului, dacld acestea pot ajuts la o mei buni solujionare a pro- 1
blemei. i :

Artel3.~ In funciie de problemele ce urmeazd a fi
analizate, la gedingele consiliului gtiingtific pot £i invitagl
s¥ participe, cu vot consultativ, gi alii oameni de gtiingn gi_
specinligti, din cadrul unitiiii ssu din afara ei, cu pr:icédere
membri mi Academiel de Stiinje Medicale. ' =

Art.14.- Coneiliul gtiiniific prezintd semestrial, in,
faya adunérii generale a salariajilor, informdri cu privire la
modul de fndeplinire a sarcinilor unitijii, precum gi obiectivele
pentru perioada urmiitoare. Sy

Art.15.~ Directorul unitéiii agigurd organizarea inde-
plinirii notéririlor consiliului gtiiniific §i a sarcinilor
stabilite de organul iererhic superior ; indeplinegte toste s2tri-
butiile previzute in reglementirile privind conducerea operativad |
a sctivit¥iii wmitkgiier unitéiii. |

Art.16.~ In perioads dintee ge.ingele consiliului gtiin-
{ific, directorul impreuns cu adjunciii sii, rezolvi operatilv
problemele curente ale unit&iii. Pirectorul va informa consiliul
tiingific asupra sisurilor adoptate gi le va supune spre aprobare
in gedinja imeciat urmétoare.

ArtelT .- uiroctornl,_ca exponent al consiliului gtiinii-
fic, incheie contracte cde cercetare gtiingificd sau pentru acor-
dares asisteniel tehnico-gtiinjifice de specialitate cu diferite
unitéiji, reprezintd gi sngajeazd unitatea in relatiile cu persoa-
nele juridice gi fizice, precum 3i Ih.ta;a erganelor jurisdiciio-
nale. \ ,

' Art,18.~- Fe baza sarcinlior de plan gi & regulamentului
de organizare gi funcilonare al unitiijii, directorul stabilegte
delegtirile de atribulii pe trepte iorcrhico‘gi pe compartimente
de muncé. ‘ :

i % y I .




& Artel9.~ Ketodologia de hu-. a .-.nﬁh‘g .tu-
wuomm-tlhmmmmw(h £
muatd Kegulament. » FENE T
Arts20.= Directorul réspunde de buna mm a 3.
ouuu.am gtiingiric, conform prevederilor legsle gx a |
prezentului Regulement. &
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de organizare gi funeclionare 8 CCNSILIULUI STIINTIFIC -

al zgstitugglg; gCengrului)

CAFITOLUL

Digggggyg;'gggeralg

g art.l- Consiliul gtiiniific este organul de conducere
al In;titutului (Centrului). El este organizat gi funcjioneazd
pe baza prineipivlul conduceril colactive, conforam Hotiriril
nr. 2.097/1968 a Comitetulul Gxecutlv al Copite ului Central al

Partidulul Comunist Rom8n g1 a consiliului de Minigtei, gi @8

prevederilor prezentului Regulament, elaborat in baza art. 15
din Hot#rire. ' / > '

. Art.2- Consiliul gtiiniific cond.ce intreaga activi-
tote a Institutulul (centrului) gi réispunde de aceasta fatd de
conducerea Academiei de Stiinte Medicale.

CAPITOLUL II.

Atribu 1 $ x)
art.3- Consiliul gtiiniific are urpitsarele atribujii
principale: : :
a. Elaboreszs, dezbate gi aprobi proiectele planurilor

anuale gi de pérspncttv! privind:rtomatice ge cercetare gtiinii-

ficsi, dezvoltarea gi folosirea pazei materiale, necesarul,

o/ o

-

x) Piecare institut (centru) igi va complota4acost‘capltol
gi cu prevederi specifice unitijii. :

. A \
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pregitirea gi utilizarea csdrelor de specialitate, valorificaresa
cercetirilor gtiiniifice tnche iate gi elaboreaszd propuneri de
oblective gi progreame ce cercetare, in domeniul respectiv, pe-
care le inainteazi spre aprobare scademiel de Stiinge ¥edicale.

b. Stabilegte miisuri de aneamblu gi acjiuni concrete
gl urniregte prealizarea gi velorificerea temelor de cercetare
previizute in planuri.

c. Stabileg'e acjiiunile de colaborare gi cooperare
gtiingifiecs gi tehnologichh cu unitijl de cercetare gi alte
unitéii de alt profil din faré gi face propuneri pentru astfel
de aciiuni cu unitiéil din striinktate.

a. Aprobéi liniile directoare, metodologia gi plenul
de aeistenis gtiiniificld gi Indrumare tehni o-metodologich &
peielei medico-sanitere.

e. Organizeass periodic gedinje de referate §i comu-
nictiri ale rezultatelor cercetéril gtiintiflice, stizulind
jiscuterea gtiinjificé a acestora.

£. Propune Academiel de Stiinte gedicale proiectul pla-
nulul de menifestéiri gtiiniifice interne ale unitéjii gi de
participare la manifestiiri gtiiniifice interne gi externe
adoptd mésurile corespunziitoare -pentru arplirirea valorificirii
deplastirilor In striinditate ale cadrelor ¢in unitate.

g. Propune Academiei de Stiinie Medicale structura
organizatorichk a unitiigii ; in funcile de specificul gi comple-
gitates sarcinilor unitiiil, {ntocmegte regulamentul de organi-
gare gi funciionare al scestela gi - impreund cu Comitetul
sindicatulul - u‘ul..cmnl de ordine interioard.

h. In conformitate cu competenjele de personal stribuit
ia hotlriri sau face propuneri privind recrutarea, pregitires,
selecjionsrea, promovarea gl utilizares personelulul unitéjii
gi rpepunde de pregitirea gi utilizares corespunziitoare a aces-
tuis ; iIn conformitate cu prevederile legale, 131 exerciti atri-
bujii in ceea ce provegte atestarea cadrelor de cercetarc gtiin-
gificd gl ocuparea funcjiilor din unitate.

., -
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: i. dvizeazd lucriirile de cercetare gtiingifics 1dcha- '
date g1 orice alte acjiuni care fac obiectul unul contract ; fn |
_nceagtd activitate se ajuts de la caz la cagz de comisii de av!-
sare gi control gtiinzific din care vor putea face parte, g;
. specialigti din afara unitiéijii ; consiliul gtiiniific este 1'50- )
punzitpr de calitatea lucriirilor avizate. e
' Je Avizeazii luorarile ce urmeazi a fl trimise £n~\,j,f"
striinitate. o AR
k. Avizeaz® planurile 1nd1v$duale de pregatiro a doe—
torunnilor din institut,

1. Aprob¥ propunerile de glan fina ciar gi urmiregte -
eéxecutarea acestdia ; se preocupd de sporirea sistematicl a :
veniturilor gi de utilizares cu eficientd maxim¥ a mijloascelor
finsdciare ; ia misurile necesare pentru incheierea gl oxecutarta
contractelor ; urmiregte respectarea disciplinei financiesre §i
contructuale i pprobi bilantul unitéfii. -

G. Aprobd propunerile de documentatii tehnieo-econoaice
pentru investijiile necesare lirgiril bazei mat- riale, in lili-_
tele dispozijiilor legale. )

" e Aprob¥ propunerile &m;ortului de utilaje gi aprazata
previzute in planul de ipvestigil al Institutului, in :
limitele dispoziliilor legale ; acopts misuri, face propuneri,
jurmarcgt- §i riéisp.nde de utilizarea rationald gi eficienti a |
aparaturii gi utllaJclor achisi:ionato prin planurile de inves- |
tijdi.

0. Hotiraégte asupra unor investijii necuprinso in plan,
tlnan;ato g alte fonduri, In limitele dispozifiunilor legale.
: Po Asigurd fmbunitéitires continul a condijiilor de |
muncé gi de viatd sle salariaiilor paxidBuS®B8:@888uigi yracizarea
-~ asigurd organizarea gtilngificy a muncii, reparti-
_ zarea tuturor ‘salariatilor pe locul de ﬁuncl gl precizarea
atribujiilor gi rispunderilor lor;
- exercits un control permanent 31 axignnt asupra
-w’uodulua de Indeplinire a sarcinilor ;
\ - sprijind iniiiativa angajajilor pentru popullrizarea
g1 extinderea n.todclar do muncé noi gi eficiente ;



- urmiiregte : aprovizionsrea compartmnulor de me/ :
la timp gi n bune condifiuni, cu materii prime, materiale,
energle, ete ; menjinerea numirului de saleriaii la nivelul
necesar realiziirii sarcinilor de plan ; respectarea §i aducerea
la indeplinire a angajementvlor asumate de unitate fh;i de 3
colectivul de salariaii ; »

: - aprob¥i gl propunc recompense gi atimulontc pcntru
calarla;ll care obxzn rezultate deosebite in reslizarea sarci-
nilor i : / : '

- stabilegte sanciiuni disciplinate fn caz de Stneklcare
cu vinoviifie de ciitre salariasil a obligatiilor de muncé, s
A normelor de comportare gi regulilor de convie juire aocialiatl, 5
solufioneazd contestajiile ficute de snagajail fmpotriva unor
sanciiuni, potrivit normele legale privind organizarea gi :
disciplina muncii In unitijile socialiste de stat ;

- analizesz® gi stabilegte k¥suri pentru aplicaren
1n bune condiiii a sistemului de sslarizare, astfel fnef® si _
8¢ realizeze o legiturd di ectl Intre retribuirea salaria;ilor |
gl rezultatele muncii lor ;

~ stabllegte periodic cadpul general sl raporturilor -
de muncE, precum gi obligajii reciproce ale unitéiilor, pe dé
¢ porte gi ale salarisgilor, pe de altd parte, in ce pPrivegte
fmbunlitiiirea ccntinul a céndijiilor de nuncéigi social—cultu-
rale ;

- stabilagte nﬂsurl pentru lplicarea §l1 respectarea
normelor de proteciie dm a auncii, conform legielatiei muneii ;

- asigurd, in cadrul prevederilor 105310, conditii
pentru realizarea unor ascjiuni cu caracter social gd cultural
pentru salariafii institutului § -

 r. snalizeas¥ periodic activitatea unitl;it g1 adopta
- mésuri corespunzitoare pentru Inlntnraroa ¢¢fic1en;elor cons-
tatate 3

8. Indeplinegte orice alte atribuiii gi sarcibi e ce
rezulté din dispozigii legale.

ar
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Organizares gi funciionarea 1
Consiliului Stiintific ) b« s

Art, 5.- In conformitate cu prevodarilo legale, Acadenia
de Stiinje Medicale stabilegte numlirul merbrilor COnatliului ;
gtiiniific (cel mult 25), pe care - la propunerea unitigii - 214
nunoato pe un interval de 4 ani. ; e

Din Consiliul gtiinjific fac parte : b 1  _'1;

a) directorul unitijii, adjunciii sii, gefii de secfil,
sefil de sactoare (de laboretoars), contabilul gef
(gef sector economic), precum 5% alte cadre ce coudur :

2 cere ;
4 b) seeretarul organlza;iei dé partid ¢i pregecintele i
' comitetulul sindicatului ; R

¢) 1-3 reprezentanii ai cercetitorilor gi altor cadrc Skl
de specialitate, alegi la fiecare doi ani, nusirul 4
- Beestora se stabilegte de Academia de Stiinge Medicale
- c¢u acordul Uniunii Sindicatelor Sanitare.
. Dec intervin schimbiri prin transfertiri, pens oniri,
decese ¢tc., consiliul gtiing{ific face Academiei de Stiinie Medi-
>calo opuncri péntru fnlocuirile necesara,
s Art.5.- Fregadintele Consiliului S5tiinfific, este direc-
torul institutului. In lipsa pregeaintelui, atribuxiile acestuia
a!nt Indcplinito de lociiitorul siu.
Art.6.~ Funciia de secretar al conailiului gtiinjific
este indaplinitd de secretarul gtiiniific al unitﬁ;ii. In lipaa
vaenttuia. consiliul gtiini{ific va alege dintre membrii sii un
secretar al consiliului, care va fi fnsfircinat cu organizares
ge_intelor consiliului stilngific gi evidengs !ndoplinirii
v hot¥ririlor adoptate ; : -

? . Art.7.~- Consiliul gtttnxiftc funejioneaz¥ ca organ
& 'doltborattv gl 134 desféigoard activitatea in proncn;n a cel
i . puidn 2/3 din numérul total de membri, din care nu po-to 11ps1

" pregecintele sau 1ocssztoru1 siu. 1_
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i Art.8.~ In eadrul gedinjelor Consiliului gtiingific,
ftlccaro'ncnbru are dreptul gi datoria si-gi exprime punntul\aau :
de vedere in problema supus¥ discujiei. :
‘ Art.9.~ Hotiririle se iau cu majoritatea alnpll e
vcturi (juomZitate + 1) din numirul total al membrilor ce celpuu

- Consiliul gtiin;iric gl devin obliigatorii. Ele pot rfi 1a!£r-nto
“numai de ciéitre conducerea icademiei de Stiinje Medicale.

~

Art.lo.~ In caz e divergeni® Intre pregedinte gi naJo- o]

ritatea membrilor consiliului gtiin ific, probl-ma asupra c&rntn
nu s-a realizat un acord este supusi conducerii Acadanlci do
stuap Medicale, pentru a decide. 3
; Arto.llk.~ Sedinjele de lucru ale Consiliului stiin;ific ~
au loc obligatorfu o dat® pe lunik, pe baga unui plan, gi ori de
 efte ori este nevole. ‘cestea se convoachd de citre prege.inte,
din initistivd proprie sau la cereres 2 cel putin 1/3 din numiirul-
. total al membrilor, cererea va fi scriséi, semnati gi adresati pre=-
gedintelul consiliului §ti niific, cu aritarea motitveler pentru
cere se solicita convocarea consilinlui jtiintific.
- Convocarea gedinjelor lunare ale consiliului etiin;itié
se face in timp util, pentru ca zembrii s8 aibi posibilitatea
de a lua cunogtinié de ordinea dJde zi a gcdin;ei, ca gi de cengi—;»
nutul unor materigle de interes ma jor, ce urmeazi a fi supuse by
‘dezbaterii gi care vor fi puse la dispoziile pentru consultare,

- Artelc.~ Membrii Comsiliului vor primi sercini concrete,
individual sau in cadrul unor colkctive de lucru, hotéririle
uranind a se lua in plenul cononiu.lux gtunufic. dceste sarcini
se referd in principal la :

- activitatea de cercetare atiir;ificﬁ ai de valorificarc
a acectcia;
- activitatea de aai tcn;l gt&inxlrici gi de fndrumare
.tohnico—n.todologicl a rejelei; N
‘- activitatea de documentare gtiiniifick ; '
-_planiricnrea_gi folosirea bazel materiale;
- recrutarea, pregitires gi folosirea cadrelor ca 3i
orice alte problcnn date fn studiul de ciitre consiliul
gtungu’ic. .
X7 .
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Cosponenia colectivelor se stabilegte de clitre consiliul
gtiingiric. La cererea colectivelor, cu aprobares comsiliului ¥
gtiingific, acesteas pot cooptes gi alte persocsne, Jin afara Consi-
liulul, dacd acestes pot ajute la o mei bund solujionare & pro=
blemedi. ; P _‘1

428213+~ In funciie de problemele ce urmeazs a i 1
analizate, la gedingele consiliului gtiingific pot fi invitagl
sl participe, cu vot consultativ, gi alli ocemeni de gtiings §i
specinligti, din cedrul unitijii sau din afare ei, cu pr-cidere '
sembri ai Academiel de Stiinge Medicale.

Artsld.~ Coneiliul gtiiniific prezinté eemestrial, In
fain adunéril generale a salarisgilor, informiiri cu privire la )

“modul de indeplinire a sarcinilor unitéiii, precum gi obiectivele
pentru periosds urmiitoare.

Artel5.~ DPirectorul unitiitii asigard organizarea inde~
plinirii notéririlor consiliului gtiingific gi a sarcinilor
stabilite de orgsnul lererhic superior ; Indeplinegte toate atri-
bujille previzute Iin reglementirile privind conducerea operstivi
8 ectivitsjii smitsgiiss unitujid.

Art.16.~ In perioanda dintee ge injele consiliulul gtiine
$ific, directorul Ispreund cu adjunciii siii, rezolvé operativ
problemele curente ale unitéiii. Virectorul va informa consiliul
tiingific asupra misurilor sdoptate gi le va supune spre aprobare
in gedinis imedist urslitoare. :

Artel7.~ Directorul, ce exponent al consiliului gtiingi-
fic, Incheie contracte de cercetare gtiinjificé sau pentru acor-
dares asistenjel tehnico-gtiiniifice de sjpecialitate cu 4iferite
unitiii, reprezinté gi sngsjeazl unitatea in relagiile cu persoca-
nele Jjuridice gi fizice, precum gi In faja organelor juriadiciio-

nale. ‘

|

Art.18.~ Fe basa sarcinlior de plan gi a regulamentulud
de organizare gi funcjionure al unitijii, directorul stabllegte
delegiirile de atridbujii pe trepte lererhice gi pe compartimente
de muncé. .

o/
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RAPORT SINTETIC *+)

Privind cdlitoria de doswMdntare la Biroul Regional
OMS pentru Buropa (Copenhaga, Paris si Stiockholm),

I. Institutele de cercetiri gtiintifige care .se .

ocups_de problemele de igiend si séhétate:publicé,k(denumiri,
natura“setivitdtii, statut, relatii), 4

Denumirea acestor institute variazi.de la._tard la
tard si, uneori, chisr in esdrul aceleiagi t3ri, In functie -de
fectorii socisli, de braditie si de ¢onceptie. Exemple: IQSe :
titut de mediciné.preventivﬁ,(Olanda-Leydén), Centru de cerce-
tare pentru.igieni generald si inginerie ssnitary $1i Insti-
tut pentru cercetarea noc¢ivitatiler mediului inconjuritor si
bolilor civilizatiedi (R,F.G.); Institut de apirare 3 sZnZtE-
tii (Iugoslavia—Zagreb); Institut de igieni (Copenhaga), Ins-
titut central de sinitate public (S8ofia), Institut national _
de sindtate gi cercetare medicald (INSEquFranta), Institut de
igiend socisld.gi oerotires sénététiim(noscovab. Se intilnesgte
$1 denumirea “medicini socialll si epidemiologia bolilor CIro-
nice" sg.a, : : »

In Suedia, Problemele de igieni $i s@ndtate pu-
bliecd intri in competenta urmdtosrelor institute: Institutul
National de Sinitate Publio¥, Institutul de Medicins Muncii si
Laboratorul National de Bacteriologie (epidemielegia-bolilor
transmigibile) ~ echivalent cu.Institutul Dr.I.Cantacuzino,
Totodat#, mai existy 81 Institutul de Protectie impotriva
radiatiilor,

- Modificdrile Prin care a Qrecutmdonumirea.unorAins-
bitute refleets uneori tendinta de‘reorientarena_activitétiiu
la problematici de actualitate. Astfel, de exemplu,.in Franta

INSERM previg? din fostul Institut National de Igieni (din 1964)

+) Intoemit conform chestionarului Ministerului SEndtatii
co // <o
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in Suedia, Institutul de Medicina Muncii, creiat in ultimii
ani, provine din Departamentul de Medicins Muneii spartinind
anterior Institutului Na{ionsl de Sinitate Publicid si.din |
B8ectia de' boli.profesicnale a Spitalului din Stockholms, - y\
Se Inregistreazd in unele t3ri tendinta de a.inlocui . :“
termenul.de igiend cu notiunea de medicina. comunititii.Terme=.
nul de-"publie. helth™ care in SUA se suprapune, in linii mari,.
ou-asistenfa sanitarco-antiepidemicd la noi, in Anglia tinde si
cuprindd gi aspecte.de asistentd medicald. In orice caz, mono-=
grafié despre.invidtadmintul medicinei preventive in Buropa,ela-
boratd de OsM.8. in 1969, diferentiazi notiune de igiend ecu .
¢ea de sindtate publied,-La fel reportul Direetorului regional
8l.Biroului pentru.Buropa al.OMS pe periocada 1968/1969, Esen- ( g
tial pere sd fie stsbilirea clari = confinutului si metedieii
de activitate a institutelor si a structurii lor organizato-. .
rice corespunziteare, denumirea subordonindu-se acestui obiec-
tive

- - -Natura getivitdtii. Majoritatea institutelor sus~men—
tionate sint complexe;.nﬁeoni,avind'toate reamurile igieneil si
s8ndtdtil publ ice in eadrul sceleissi unititi mdministrative .
(Tugeslavia, proiectul bulgar), altele sub formi de unificare
functionsld a unor institute de remurs (Moscova), Institutele
prezentate.din R.F.G., Olanda, Danemsrca si Pranta (INSERM),
desiu?omplexew(eu exceptia Institutului RebertﬂKocH), nu sint (
81 complete in sensul.cuprinderii integrale a specialitidtilor
(vezi rapoartele individuasle si anexele). % L -

: In ceea ce priveste INSERM=ul, el cuprinde im forma

lui asctual¥ de orgamizare, toate disciplinele medicsle (e un
fel de academie. de stiinte medicale operativd), problemele de
igiend i s3nitate publici apar fie net conturate (sub forma .
unor unitdti de cercetare independente), fie ca preocupidri in
cadrul diferitelor unititi de cercetare, . ,

Sy ik ek Este de menyionat oi chiar si in pirile cu insbitube
complexe de igiend gi s3nitate Publied, se gdsesc si institute

-~
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de ramurd (Institubul de Igiena Muncii i Institubul de Ocro-
tire a Mamei si Gepilului din Iugoslavia, Institutul de Igiena
Muncii si Institutul ds Igiend Genersgld din.Bulgaria).

In Suedia, institutele su.fie profil de. remuri. (ca
Institutét de Medicime Muncii), fie un profil mai complex,.
cuprinzind mei multe ramuri de igiend . si sdndtate publicdsca
de exemplu Institutul Natiomal de Sindtatie Publiecd (igiena sli-
mentatiel , igiena mediului). Nu existd un institut care sa cu-
prindi toate ramurile de igiend gi sdnitate publied.

le ain m%%%?’%néﬁiﬁéﬁ?“‘n% e omenca’ UAEE sint’rineorave .
de stat, fie direét de ministere, fie prin intermediul univer—
sitdtii (Copenhags) sau.al Aesdemiei de stiinte medicale.(URSS)
In Olanda, bugebul se asiguri partial de stat.si societdyi
pe#ticulare industriale,. partisl de sindicate, institutul res=—
lizind veniturli si din prestdri de servicii si subvent{ii pentru
proiecte etc. : : ,
In Iugoslavia, bugetul institutelor de cercetsre se
alimenteaz® fondurile Sfatului Muncili Stiint{ifice federal sau
republican, ale unor intreprinderi pe bszd de contract precum
si de la armatd,

In. Suedia, institutele functioneazﬁ, in. principal,
ca unitdti bugetaremfinantaye de guvern, care asigurd 70-80%
din fonduri 20=-30% din fonduri. provin. din.sutofinantare, re-.
zultind fie din vinzarea produselor biclogice (exemplu: Labo-
ratorul National de Bacteriologie). fie din prestare de servi-
eii (expertizate ssu avize behnice, in cazul Institutului Nb—
tional de SZniZtate Publicd si al Institutului de Medicina
Muncii ssu diagnostic bacteriologiec.in cazul Laborstorului
National de Bacteriologie). Mai existi de ssemenea posibilita=-
tea si uzanta ca institutele s8 obtind fonduri suplimentare-
de la diverse organisme nafionsle (Ex,Consiliul de Cerastare,
Medicald etc.) sau internsf{ionale (OMS, diverse funday{ii etc.)
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Pentru teme de cercetare propuse de 1nstitut sau cerute speecial
de organismele care le f1nanteaza.

Relafii. INSERM-ul se afld in subordonsrea directi a
Ministerului S#ndt#tii. In Danemarca gi Olandas institutele nu
sint subordonate administrativ Serviciului National de S3@nita-—
te Publicd (respectiv Ministerul. pentru Afsceri Socisle si
Sdndtate Publicd). In URSS suberdonarea fatd de Ministerul
Sandtdtili este indirectd, prin Academie. In Bulgaria, subordo-
narea este directd pentru institutele proprii ale Ministerului
8&ndtdfii si imdirectd pentru Institutul de Nutritie al Acade-
miel de Stiinte. In Iugoslavia, institutele se subordoneazi
Parlamentului si Sfatului Muncii Stiintifice federal ssu repu-
blican, et ; o A :
In afard de URSS, unde institutele de cercetare de
igiend gi sindtate publicld se subordoneazd Academiei de.Stiin-
te Medicale unionale sau Academiilor de.gtiinte republlcane,
in cazul celorlslte modele de institute, relatiile cu Academia
sint de colaborare.... .

- -In unele eazuri, Institutul de igiena e subordonat
Ministerului InvitZmintului, fiind un departament 8l Faculti-
til de Medicin3 sl Universitdtii (Copenhaga); alteori organe=
le de invitdmint participd in Comitetul Executiv (Leyden) sau
in Consiliul de administratie sau in Consiliul stiin{ific
(INSERM) al institutelor de cercetare 81 .de pregitire a ca-
drelor (inclusiv.de cercetare la INSERM). In Tugoslavia,
Bulgaria gi URSS, institutele de cercetare constituie in ace=
lagi. timp ‘baza de invdtimint pentru pregitirea studentilor si.
speeializarea $1 perfectionsrea medicilor, relabiile cu Minis-
terul Invétémlhtului fiind deci de aceastd natura.'

-~ =~ ~-. In.vederea asiguridrii bazei materisle si a 1érglrii
Posibilitdfilor de vslorificare a cercetdrilor, unele institu-
te intretin relatii ou Federafia Sindicatelor. (Olanda), eu
comisii de asigurdri socisle si comisii sle autoritdtilor

5
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nationale si sle corpului medical (Copenhaga), cu Ministerul .
Economiei $i Finantelor $i cu Ministerul de Cercetere Stiinti-
ficd (INSERM), cu centre de computerizare (Bulgsria) s.2.

La acest capitol trebuie ficute unele precizdri in le-
giturd cu institutele din Suedia. Aici institutele de cercetare
stiintificd sint subordonste direct guvernului, nefiind sub
sutoritatea Departamentului National de SiZndtste gi Prevederi .
Sociale (echivalent cu ministerul), care la rindul sZu e subor—
donat guvernului, prin Ministrul afacerilor socisle. In acest
fel, in Suedia, intre Departsmentul National de SZndtate si
institute,relatiile se gisesc pe. ierarhie orizentald fiind.
vorba de legdturi de colaborare gi informare reciprocd, siste-
maticd. Departamentul National de S3nZtate reprezintd princi-
palul instrument prin care guvernul conduce, supravegheazd si
promoveazd sctivitatea de sd@nitate publicd, iar institutele
sint forul tehnic care fundementea®® stiintific sctiunile de
s@nitate publicl, care colsboreszd gi avizeszd normele acestor
actiuni si de la_csre pleacd deseori inif{istiva act{iunilor de
sdndtate publicd. Avizul de aplicare in practis#i a acestor
initistive este numai de.competenta Departamentului National
de Séndtste, fireste dupd incuviintarea dstd@ de guvernd

In Buedia, institutele su sistem bogat de relaf{ii cu
diverse institu}ii si orgenisme, eare au preocupdri contin-
gente cu problemele de sdndtate publicd, ca de exemplu Consi-
liul de Cercetare Medical#d, Bepartamentul Veterinar, Institu-
tul de Protectie impotrive Radistiilor, Departamentul Nstional
de Protectia Mun#ii, Departsmentul Educayiei, Confederatia Mun-
citorilor Suedezi, Federatia Uniunii Muncii etc. Toate aceste
relatii sint insi& numai colaboridri pe plan orizontal, fiecare
din sceste orgsnisme avind subordonsre numai fatid de guvern.

II. Organizarea si functionarea institutelor

a) Conducerea -
Indiferent de faptul c& in fruntea institutululi se
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afla un eonducétor unie (director, director general sau pre-—
sedinte - vezl snexele), peste tot existid urul ssu mai multe
organisme colective, cere participi la conducerea stiintified
(Consiliul gtlintific, comisiile de specialitate) si adminis- .
trativd (Consiliul de administratie a.institutuluiy Pe aleecuri,
aceste doud atributii se exercitd in cadrul unui organ.colec=
tiv unic (comitet executiv Institutul din Leyden). Persoanele
din Consiliul. stiin{ifie provin atit din institut (director,
gefi de seclie gi alti colaboratori) eit si din afsra lui,
Profesori de igiend si s3ndtate publicd, profesari. clinicieni
in contingentd ‘eu problematica institutului, profesori ai ins-
titutelor golitehnice, reprezententi ai diverseler ministere .
supraordonate. sau interesaste gi umeori ehisr si organismelor
care finan{eazid anumibe. eercetiri,

COnsiliului g$tiintific 1 se supun spre dezbatere proble—

lagate de erientsrea activitdtii gtiintifice, planul de. cer—
eebaze, necesitdfile de oreare si dezvoltare a unor laboera-
toare gi dotarea lor eu aparaturd, asigurarea de subvenfii,
numfirea $i promovarea personalului de cercetare, rezultatele.
cercetdrilor gtiintifice. In toate aceste Probleme, bineinte~
les, Consiliul gtiintifie ia hotdriri cu carscter de aviz
behnic, acestes supunindu=-se apoi. aprobidrii definitive.direg—
torului genersl (INSERM), presedintelui (Leyden-0landa, R.F.G. ),
8fatului Muneii Btiintifice (Iugoslavia) $e8e

Modul de.stabilire s componentei Comnsiliului $s11nt1£10
diferd pe grupuri de tdri. In Iugoslavia, membrii Consiliului
stiintific sint alesi dupd principiul autoconducerii, in Bul-
garia, URSS agegtia se numese de.forul tutelar superior. La.
INSERM, procedura. e mai complexs, cei 20 de membri ai Consi-
liului se recruteazd astfel 3

. = devin membri din oficiu presedintele Consiliului de
administrafie al INSERM, directorul Centrului Nationsl de
Cercetdri Stiintifice, directorul Institutului Pasteur;
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- 3 persoane competente prin lucridri in domeniul sdnid-
tdtil publice se numesc cite una de cidtre Minisberul S3ndtaii,
ministerul insd3rcinat eu cercetares stiintificd, probleme ato-
mice si spatiale gsi de cédtre Ministerul Educatiei Nationsle j.

-~.% membri din personslul didactic.din centrele c¢li-
nios<universitare (unul din Paris, 2 din provincie) numiti de
comun acord de Ministerul S3nata{ii si Ministerul Educatieil
Nationales at
: = 11 membri se sleg prin scrutin secret unineminel de
cidtre colsberatorii insbtibutului,. v o 7 £k mha e

Asa cum am msi srdtat, in afard de Comsiliul sgtiinpi-
fie existd in majoritatea institubelor si comisii de speciali=
tate. Despre ele vom da detalii 18 peteb. (unitidti de cercebtare).

In afara Consiliului stiintific existd si un Consiliwm.

de administratie la.marile institute centrale (INSERM, alte ins-
titute grupate sau concernate din R.F.Ge, partial in Olanda). .
Consiliul de administratie al INSERM este format din 11 membri
(directorul general al sindtitii publice din M.Se, directorul
general sl populatiei, directorul general al administratiei gene-=
rale, personalulul si bugetului din M.S., directorul general al
cercetdrii stiintifice si tehnice, directorul invidf{imintului su-
perior din Ministerul Educatiei Nat{ionale, directorul bugetului
din Ministerul de Finante, 5 membri numif{i dintre persoanéle
competente in probleme de sdndtate publicd din care.4 de citre
Ministerul Sandtatii si 1 de cidtre ministerul insdrcinat ou cer-
cetarea stiintificd). Presedintele si vicepregedintele Consiliu-
lui de administratie sint numiti de Ministerul Sandtadtil pe
timp de 4 sni, Directorul general si orgesnele contabile parti-
¢ipd la lucrdrile Consiliului de administratie cu vo@ consultative
Consiliul de administratie in probleme financisr-administrative
actiunile in justitie si tranzachie, utilizarea beneficiilor, .
conditiile in care institutul poate acorda concursul sdu schi=
vitdtii.de cercetare a slter institute.sau si aceepte ajutoare
strdine, conditiile de vinzere a publicatiilor, probiri de

»
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proiegte de. eonstruotii, reperafii, echipsment, brevete de ino-
vaflii. Decide $i asupra bugetului, controlului finsncisr, impru-
muturiler, dar in sseste eazuri deciziile nu devin obligatorii
decit dupd aprobarea. Ministerului S&ndtatii.

o In orige c¢az, modul reprezentativ in care se alcdtu-
ia‘o Consiliile stiintifice ale unor institute de 1giena gi sd-
ndtate publied $i Consiliile de administratie, permite — pe
1lingd coerdonarea vertical¥ — si una oriffontali intre institu-—
te, uneori mei importentd decit prima. Cea verticald, oricum
se realizeazdi oficisl, prin forul administrativ ssu gtiintifie
superior, eea.orizontald nu poste fi decit opera insdsi a ins-
titutelor de cercetiiri, “Progresul intelectusal fiind mai aecce-
lerat decit cel administrativ, se impun deci forme organizato-~
riee funetienale Pentru obisnuirea institutelor gi a cercetd-
torilor de a comunica intre.ei " eitat Dr.C.Eberwein, OMS, .

.Trebuie remarcat o8 aproape firi excepiie, Consiliul
aﬁiintifio din insti tute este secondat de comisii tehnice de
problemd (ecomisii de specislitate), scestea lucrind sub indru-
marea Consiliulul gtiintifie. Consiliul stiintifiec are dreptml
de . #-sl punme avizul tehnie pe raportul anual a2l direetorului
insgitutului inaintat Sfatulul Muncii Stiintifice federsl sau
republicam (Iugoslavia), aviz de care depfiude finantarea in
continuare a2 unul program de cercetare sau sistarea; in caz
de apreeiere.negativﬁ{ De asemenea, Consiliul.sgtiintifiec are
dreptul de "veto™ privind promovarea unui cercetfitor ssu achi-
zitionarea unui aparst etc. (INSERM). /

Regulamentul Consiliului stiintific se 1ntocme$te de
colective de cercetétori cu reputatie stiintified si orgeniza- .
toried pe baza principiiler stabilite de Sfatul cercetiri stiin-
tifice (Iugoslavia), minister si Academie (Bulgaria, URSS),
MiMdsterul Cercetdrii. Stiintifice (Freanta). Se aprobd de forul
cdruia se subordoneazd nemijlocit institutul (Academie, minis~
ter ebtce.)s In cazul INSERM principiile si continutul reguls—
mentulul propriu zis sint aprobate prin hotdrire ministerialid,.
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In ceea ce priveste organele.de conducere operativd,
unele institute su in frunte un director, altele director gene—
ral, (proiectul Institutului Central de Sindtate Publicd din
Sofia, INSERM) sau presedinte existind si functiile de director
adjunct si vicepresedinte (vezi snexa), In cazul directorului
general de la INSERM, existd o funct{ie administrativd de se-
cretar general, Din documentele cercetabe si convorbirile.
avute, @ rezultat ¢d in probleme administrativ financiasre, func-
tiile de conducere sint de gefi de serviciu. . B

- Cadrele din conducerea operativd gtiintificd a ins-

titubtelor sint personalitidti stiintifice recunoscute.. Publica-
tiile pentru ocuparea posturilor vacsnte nu mentioneazi titlu-
rile stiinf{ifice printre conditii (ve.anexa), dar pretind o
calificare si experientd indelungatd de cercetare stiintificd
in specislitate, , SR

Directorul genersl ssu directorii si adjunctii se
nunesc de cdtre forul iersrhie superior, mu se 2leg., Existi
limitdri in timp in numires membrilor com#siiie®: le speciali-— -
tete (6 ani, cu maximum 2 mandate consecutive). i

.In Suedia, in fruntea institutelor se giseste
un director, numit de guvern pe termen de 6 ani (termen care
se poate prelungi, ceea ce se intimpld de cele mai multe ori).
In toste institutele din Suedie existd un Consiliu stiintifiec
ales pe 3 anij in componenta consiliului intrd personalitidti
gtiintifice din institut, la care se adsugd o largd reprezen—
tare din partes celorlalte institute si organisme cu care ins-
titutul are probleme contingentQ%aConsiliului.stiintifie i se fia?;
supun spre dezbatere si avizare toate problemele legate de ac-— h(
tivitatea institutului iar directorul isi insuseste (sau nu) A
punctul de vedere 8l consiliului si hotdrdstes In Suedia._ \/
directorul institutului lucreazd direet cu guvernul, de unde
obtine aprobarea planului de cercetsre stiintificad si aloecd-
rile de fonduri (curente sau suplimentare) Precum $i aprobari
in probleme deosebite de dezvoltare, reorientare a activiti-
tii etce fiada L'
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b) Unitdti de cercetare

Structura institutelor, chiar si de acelasi pro=
£il, diferd de ls tard la tard, de la model. la model, Forma=.
tiunea componentd cea mai frecvent intilnitd este sectia (de-
partamentul), care se ramificd in subsectii, isr acestes in
servicii si lsborstosre (v.snexa RFG). Alteori (INSERM) in sis-
temul organizatoric al institubtului se disting 2 sectosre prin-
cipalet sector de cercetare si- -sector administrative. ILa INSERM
seetorul de cercetare, la rindwl sdu, se divide in 2 divizii:
divizia biomediesald (cu servicii de specialitaste care au numai
functii de coordonare $i ajutd directia in probleme tehnico=
@dministrastive gi cgomisiile de specislitate in numdr de 13 care
acoperd toate domeniile medicale - 87 de unititi si grupe de
cercetare) si divizis medico-sociald ( cu gervieii de speciali-
tate dar care au func{ii de cercetare, in specisal epidemiolo=
gie). Legate de centrala INSERﬁ.functioneazé serviciile de spe-
e¢islitate si oom;siile de spgciglipate.

Cercetarea propriu-zisid se efectueaz) prin
- unitdti de cercetare (avind cliddire proprie a
INSERM); :
s Aoty - grupe de cercetare (cercetidtori ai INSERM c¢are lu-
creazd in exterior, iIn diferite institute, clinici etc.)s

- laboratoare izolate sau cercetidtori izola{i, ris-
pinditi pe tot cuprinsul Prantei. :

In Suedia, structura organizatoricd s institutelor
este in general foesrte simpld, existind foasrte putine subor-
dondri si subdiviziuni pe linie verticald. Astfel institutele
cuprind un numdr de depsrtamente (4 departamente la Institutul
National de S3ndtate Publicd din care unul administrativ, 8
departamente la Laboratorul National de Bacteriologie din
care 2 administrativ-tehnice si 6 depsrtsmente 1ls Institutul
de Medicina Muncii din care unul asdministrativ). Fiecare de-
partament este subdivizat in sectii - echivalent cu laborator
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(ultimul esalon orgsnizatoric).

In proiectul Institutului Central de Sanidtate. Publicd
din Sofia se prevede ca formd de orgsnizare $i divizis, care .
delimiteazd o sferd msi mere de preocupare, corespunzind uneia
din atributiile principale ale institutului (de exedivizia
pentru coordonarea programelor, divizia de invdt{dmint), Uneori
institutul are, concomitent cu sectii individualizate $i labo-
ratosre comune mai multor sectii (Leyden) (Sofia)e. De remarcat
si existente in RFG 2 unui oficiu de rsmurd pentru Disseldorf
pe lingd Institutul de igiend al spei, solului s$i serului,

In cees ce priveste criteriile care sint preferate
in stabilirea structurii institutelor, (2dicd organizare dupid
obiectul de cercetare, disciplind sau dupd metoda de cercetare)
ele diferi. B _ 5 e

Astfel, in Suedia, departamentele reprezintid mai cu=-
rind o disciplind: de ex. igiena mediului, igiens alimentatiei,
vitaminolcgie la Institutul Nai{ional de Sindtate Publicids
bacteriologie, virologie, imunologie, chimie, epidemiologie
(productie) la. Laboratorul National de Bscteriologie. Sectiile
care alcidtuiese departamentele sint orgsnizate cel mai des
dupd obiectul de cercetare, mergind chiasr pind ls tema de cer—
cetares mai rar sectiile sint orgenizate si dupd metoda de
cercetare, : g . :

Asa cum rezultd din modelele din Olanda, RFG, Bulga-
ria, Franfa, de cele mai multe ori strucbtura se bazeazd .pe - -
combinarea eriteriilor, c¢a o necesitate de 2 adspta orgeniza-
rea la complexitates problemelor de abordat. (De altfel chiar
$1 orgsnizarea Biroului Regional pentru Europa al 0.M.S. este
un exemplu de evitare a rigidita{ii, de combinare 3 criterii-
lor (spe¢islitate, problemd, metodd) im structurd si funciio=-
nalitate, s B i (

Raportul intre directie, sectie, lsborator este de.
subordonsre s$i coordonsre pe linie administrativd gi de com-
Plexare si integrare pe linie tehnicd, de cercetare., Acolo
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unde lsboratorul este o formatie comund mai multor sectil sau
sectoare, subordonarea administretivd este numsi fatd de direc-
fie, cu celelsalte forma{iuni raportul fiind de colaborare,
¢oordonarea reslizindu—se prin comisia de specislitate (de
problemd).

Nu sm intilnit norme de limite minime ssu maxime
de personal pentru.alcdtuirea unui lsborstor sau unei sectiie.
Numirul cadrelor este.uneori un criteriu pentru creesrea unei
unitdti de lucru. Asa, de exemplu, INSERM nu creiaz@ grupe
de cercetare in exterior fard un minim de 2-6 cadre de specia=
litate. j ; :

’ Numdrul sectiilor si laboratoarelor dintr-un ins—
titut, denumirea si continutul sctivitdtii lor nu sint per-
menente. Existd chisr o tendintd ca ele sd fie schimbate
atunci ¢ind problematica noud impune acest lucru.

Toate modelele nationsle anexate atestd aceasta
tezd in principiu, dsr ritmul de modificare diferd mult de la
un model la altul, Iatd, de exemplu, modelul RFG, structura
celor 3 institute de pe orgsnigrama snexatd s-a modificat -
lent si putin in ultimele decenii. Astfel, oficialitdjile eit
8i cercetdtorii si practicienii in domeniul epidemiologieil
$i igienei recunosc rdmineres in urmd a acestul dispozitiv
gtiintific fatd de problematica vietii economice si sociale
contemporsme. In consecintd a apdrut in 1968 o secl{ie de medi-
¢ind sociald si epidemiologia bolilor cronice, care in 1969
gi-2 gi modificat denumirea in "“Sect{ie pentru cercetarea
nocivitidtilor mediului inconjurdtor gima bolilor civiliza-
fiei". Sectis urmeezd s se mai Imbogdtesscd cu noi subsectii
in anii 1971-1972, . .

In institutele din Suedia numdrul sectiileor cs si
denumirea gi continutul activitdtii acestora nu sint perma-
nente; putind fi modificete in functie de necesitd tile pla-
pului tematic de cercetare, c¢u avizul consiliului stiintific
si cu hotdrirea directorului. Schimbdri de departamente (ecs
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numdr, sferd de activitate) se fac mai rsr gi ssuprs lor se
informeazd si guvernul). . ;

La INSERM, in snul 1968,.8u luat fiintd 12 unitdpi
noi.gl grupe de cercetare. Totugi, sectiile, subsectiile,
serviciile gi laboratoarele nu pot fi schimbate cu repeziciu-
nea cu eare se ridicd uneori noile probleme., De aceea statica
structurald trebuie compensatd prin existenta gi activitatea
comisiilor de problemd de speciaslitate. . 3 : :
' Raportul cadrelor smperiosre de cercetare fa{d de cele
medii variazd intre Yl si Vo,5 in RF.Iugoslévia, Aici se apre-
ciazd e¢id global,rapobtul corespunzdtor ar £fi 1/2, cu precizarea
cd dacd pentru activitatea de gercetare din institutele de in-
vdfdnint superior medical reportul de V1 e acceptabil, in ins-
titutele de cercetare de igieni si sinitate Publicid trebuie si
se tindd la Y2, /3 si chiar V4, in functie de natura speciali=-
td%ii si luerdrilor. s : %

- In Franta se tinde ca in anul 1970 si se realizeze
raportul eonsiderat deocamdstd corespunzdteor de 1 cerceti-
tor /1,5 tehnician mediu (global). Actualmente aceastd pro-
porfie diferd.de la sectie la sec{ie, de la lsborator la lsbo-
rator.. Astfel, in timp ce la Patologie celulard si tisulard, .
cancerologie, hematocitologie proportis este do~v3,6 la epi-.
demiologie, medicina preventivd aceastd veloare scade la V0,8,
In cazul colaboratorilor externi Ponderea cadrelor supericare
este si mai mere: Yo,5. Nu este vorba sici de principiu, ei
de o situajie de fapt, cireia i se cautd remediul pe pareurse

~In Buedia, raportul dintre numdrul cadrelor de cerce-
tare cu studii superioare $i cel a8l cadrelor cu studii medii
variazd de.la ¥3 la Institutul National de S&ndtate, la /4
la Institutul de Medicina Muncii $i Leboratorul Nat{ional de
Bacteriologies ,

Din informa{iile primite de la.Prof.B.Kesie rezultd
¢d in institutele de medicind Preventivd din Amerigs se reali-
zeazd raportul de 1 cadrm superior/4-8 cadre medii,
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III, Carsgterul cereetdrii, plonificasres si eficien-

Trebuie remasrcat c¢d documentele consultate c¢it si in-
terlocutorii de la Biroul Regionsl pentru Buropa si OMS mu se
preocupd - eu intensitatea . care se inregistreazd la noli - de.
problema repertului intre cercetarea fundamentald si cerceta-
rea aplicativi. Aceasta nu inseamnid ci nu sint preocupdri in
privinta stimuldrii cercesiirilor fundesmentale, chiar si in
sensul de a8 completa lista diseiplinelor considerate fundamen-
tale pentru medicina preventivd (cu psihologie, sociologig,ma=—
tematied) i de a stabili forme orgaenizate pentru pregidtirea
cercetirilor in stiintele fundementale (Universitatea din Leydenm, (
University college of London, Universitatea dim Ulm, Fsculta-
tea de biologie medicald & Institutului II de medicind din
Moseova, Pacultatea de medicind din Ankara Sese)

Se _efectueazd si se considerd cd trebuie efeetuate con-
eomitent eu cercebirile aplicate si eercetdri fundamentale in
domeniul medicinei preventivee. Cercetiri fundamentale sint ne-
cesare mu numai pentru diagnosticul pre-maladiej (cercetdri de
ecitologie), dar si in toate domeniile de iglend. In fizielogia
muneii, ergonomie, biotehniec#, se apreciazid cd nu se poate pro-
gresa f£3rd cercetdri fundamentale. Influenta faetoriler de sla-
bé intensitate asupra muncitorilor, prin actiunes prelungitid
si riseul Sransmiterii unor modificdri momentam nepercepti-.
bile la descendenti, constituie de ssemenes problemd de cerce-
tare experimentald, fundsmenteld pentru igiend, medieind pre-
ventivd. : - :

-In. igiena nutritiei se apreciazd ca necesare cercebtid-.
rile fundamentale de biechimie, in igiens radistiilor.de bie-
fizie#s Chisr in studiul Esemyed unor psrametri ai’ i, s -
teil. fizice.(iluminat, 1ncalzlt,,ventilatie) se considera nece-
sa ¥ insd cercebtdri fundasmentale, bineinteles cu valoare bLotb
aplicativd in ultimd instantd. Delimiteres intre cercetare
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fundamentald gi cercetare spliecstd im igiend si sandtate pu-
blicd este im funetie.de natura problemei. Le Institutul
Robert Koch din R.F.Ge existd o sectie speciald de cercetiri
fundamentale cu laboratoare de biologie moleculard, biefizicd
gi imunochimie. La institutul de apirare & sindtd{ii din
Zsgreb, .un grup de cercetitori se ocupd de problema maeromole—
eulelor, sltul de genetiecd. Evident, in aceste cazuri, cerceta-—
rea este fundementald sau preponderent.fundamentalé,Ain timp
ce in domeniul igienelor predeomind cercetdrile aplicative.

E greu sid exprimi in procente, dar in Tugoslavia (ca de 2lt-
fel si in tdrile apusene, dupd sprecierile Prof.Kesic)75=-80% -
din cercetdrile de igiend gi sandtate publicd sint aplicative,
operationale, i ; §

In Suedia, linia generald este ca8 cercetarea pur
fundementald si nu depdseascd mei mult de 3o-40% din tematicd,
dar problems nu este controlatd in detaliu gi nu face obiec-
tul unei diferentieri.concrete la nivel de alocare de fonduri.

Este interesant ¢3 in documentele INSERM nu.se mal
face distinctie' intre cercetarea fundsmentald gi ceree tarea
aplicativd, accentuindu-se dosr pe justificares, valoares si.
eficacitatea cercetirii stiintifice. De altfel, nici iIn prac-
tici problems raporfului intre cercetdrile fundsmentale si
aplicative nu e rezolvatd la nivelul INSERM-ului, necesitind
o conceptie clard asuprz acestel probleme. Sint laboratoare
care efectueazd numei activitatea practicd (Serviciul central
de protectie contra radistiilor ionizante, care de fapt are.
sarcinile unei sectii de igiena.radiatiilor dintr-un inspec—
torat sanitar de stat de la noi, dar avind ca teritoriu in-.
tresga Franti), in timp ce altele efectueazd numai cu csrac—
ter fundamentale

Existd o mare varietate in ceea ce priveste sursa
@#in care se alimenteazd tematica de cercetare. Metodica de
stabilire a tematicii urmireste s&.realizeze. o concordantd .
intre directivele forului superior, aprecierile cercetitori-
lor—experti in problemd si cerintele s8ndtaYii publice.
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: In aceste coordonate, rolul central in elaborarea te-
maticii de cercetsre fi revine imstitutului, consiliului stiin-
tifie gi comisiiler de specialitate. Aceastd sarcind rezultd .
evident din anexele privind modelul iugeslav, frameez, bulgaTe .
Institutele au obligatia si centralizeze la zi toate informafi-
ile in legdturd cu stadiul de cercetare si rezelverea unei pro-
bleme pe plan national gi mondial si in felul acesta g3 _identi-
fice temele ce urmeazd a fi incluse in pregramul de cercebare.
La INSERK, tematica de cercetare se stabileste In func-—
tie de propunerea sefului gtiintifie sl unitdfii ssu grupei de

ecercetare, propunerea cercetdtorului si in mai nied m3surd prin
comenzi sle Ministerului SBndtdtii. Venite pe aceste trel canale,

propunerile de plan sint discutate, definitivate i sprobate
'de comisia stiintificd de specialitate corespunzitosre, iar
apoi de consiliul stiingifie. i ] t %
Initiativa temelor de cercetare, in Suedia, pleacd
de la fiecare cercetitor in partej propunerile se discubtd in
consiliul stiintifie $i se aprobd de cdtre director. Sursa pen—-
tru alegerea tematicii o reprezintd cunoasterea stadiului de
rezolvare pe plan mondial si specificul ei pe plan nsfienal.
Cdile pe care le foloseste institutul, in Suedia, pentru a
cunosste specificul problemei in teritoriu sint¥ propriile
gale investigatii pe egsantioane, informatiile obtinute cu oca-
zia prestirilor de serviciu (avize, expertize ete.) Precum si
cele obtinute periodic prin sistemul de colsborare.eu Departa-
mentul Nationsl de S3ndtate s$i slte organisme medicale $i ne-
medicale. In probleme de epidemiologie a bolilor . transmisibi-
le, cercetarea are ca sursd cunocasterea directd a dinsmieiil
morbiditdtii. teritoriului in md3sura in csre Laboratorul Ne-
tional de Bacteriologie din Stockholm este forul care primesgte,
centralizeazd si prelucreazd toate datele statistice de morbi-
ditate infectioasd, pe care le raporteszd spoi la Departemen—
tul Nationsl de Sinitate. In Suedis, existid de ssemenea uzanfa
¢a unele teme de cercetare si fie propuse institutulul de ci-
tre Departamentul National de Sinitate sau de diferite orgenisme
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nationale $i internationsle care le si finanteazd in consecintid.

Sint cazuri cind .o institufie de asistentd medicsald din
retea propune o problemd spre cercetare. (exemplu din Crostia).
8i in acest caz tematica cercetdrii trece prin filieras comisiei
de specialitate, consiliului stiintific si institutului.de cer—
cetare; pe bazs avizului favorabil al acestuia.din urmi,Sfatul
muncii stiintifice federasl sau republican ajutd si finanteazi
programul de cercetare.

Perioada de timp pentru care se planificd cercetarea de-
Pinde de natupa gi complexitatea problemei. In orice oaz; daed .
programul se intinde pe mai multi sni, se insinteazd rsport snu-
sl ssupra stadiuluil.cercetidrii cdtre forul superior si in caz
de apreciere nesstisfdcdtoare, programul se mai finanteazd in
continuare.. (Fran{a, Iugoslsvia). In Suedis, planul se slcdtu-
iegte ' de reguld pentru un 8ne.Uneori insi institutul formuleazX
$1 o perspectivd a cercetdrii, pe o durstd msi lungd ceea ee
se exprim# de obicei in plsnuri de 2=3 ani.

- Diferite ministere economice si departamente regionale,
trusturi industriale.(Olanda), intreprinderi si srmetd (Iugos—.
lavis), ministere economice (Bulgaris), contracteszd cercetiri,
stipulindu-se obligstia institutului de a prezenta la termenul
scadent protocolul. de valorificare a rezultatelor cercetirii si
obligatiile materiale ale beneficisrului cercetdrii, INSERM-ul
nu are contracte de cercetare cu institu{ii sau intreprinderi.

..Calculsrea costului si beneficiilor cercetdrii consti-
tuie ca insdgi incd o problemd de. cercetare insuficient abor-
dast&. Dacd pentru calcularea costului, criteriile sint mai.
usor de stabilit, evaluarea autenticd a beneficiilor pune pro-
bleme complexe. In orice caz se recomandd splicarea 1a cerce=—
tare a metodei de evaluare a programelor de sinitate publicH,
Se considerd necessrd dezvoltarea studiilor de economie sani-.
tesrd chiar in casdrul institutelor de igiend si s#nitate publi=-
cd (Institutul din Zegreb sre o sectie de economie si organi-
zare 8 ocrotirii sandtdtii).

’
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Ca devecetdri de a2 evalua beneficiile rezultate in
urma unor cercetiri (inclusiv aplicsres unui program de sdnd-
tate publicd in consecint{d) se mentioneazd fluerizarea apei
in unele regiuni ale Statelor Unite ale Americii, unde fiecare
dolsr investit aduce o economie de 58 dolari si eliminarea;
Poliomielitei in URSS unde raportul cost/beneficiu este egal
cu 1/63 ruble. 2 ; :
. -Despre modul de slcdtuire a bugetului si capitole-
le bugetere, informatiile noastre se referi la INSERM. Bugetul
INSERM este alimentat de Ministerul SZnitatii, care il aprobi
dupd avizul consiliului de administratie. Pe anul 1968, buge—
ful a avut o valoare de c¢c8.89 miliosne franei, 1a care se .
adaugd cca. 40 milioasne franei pentru investitii (noi cli- ( -2
diri). Cheltuirea celor 89 miliocsne franci s-a repsrtizat
astfelt 45% salariile personalului din cercetsre, 7,3% sala-
riile personalului administratiei centrsle, 20% finantarea
unitdfilor gi grupelor.de cercetare, 242% subventii pentru la=
boratoarele,izolate; 346% anchete medlco-socisle, 9% echipares
unjtdfilor $i grupelor de cercetsre, o,7% documentare ebce
(vefotocopia in legdturd cu capitolele bugetare).

Finan{area gl aprecierea rezultatelor cercetiri-—
lor fundsmentale se efectueazd dupd procedura aritatd la CapPe
I. cap.Il/a si c8p.III, cu rezerva ficutd in ceea ce Priveste
calcularea beneficiiler (dificultdii in alegerea indicilor
pentru misurares randamentului muncii stiintifice, analiza
reportului cost/beneficiu si in privinta stabilirii periosdei
de observajie necesarid pentru a compara cheltuielile cu rezule—
tatele),

- /a’
el |

; ; Planul de cercetare se aprobd de citre Sfatul mun—
cil stiintifice (Jugoslavis). Academia de Stiinte Medicale.
respectiv Institubul Central de igiena si ocrotires sanatatii
(URSS), Ministerul Sdn#tidtii respectiv Academia de Stiinte
(Bulgeris), Ministerul SZndtdtii si Ministerul pentru Cer— |
cetarea Stiinfificd (Frante), Universitatea (Copenhags), g
iy ol |
[
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Oficiul Federal de Sdnatate (RFG), . Comitetul executiv de pe
lingd institut. (Leyden). In Suedia, planul institutului se apro-
béd de cdtre guvern, unde directorul institutului prezintd snusl
acest document. Pe baza sprobdrii planului se ob%in fondurile
necesares

Indeplinires planului se comunicd orgasnelor contrac-—
tuale si se raporteszd Sfatului muncii stiintifice republican ssu
federal (Iugoslavia), Ministerul SZndtadtii si Ministerul pen-
tru cercetarea gtiintificad (Frents), dupd care directorul gene-
ral al INSERM este obligat s& inainteze raportul anual spre pu-.
blicare in Jurnalul Oficisl in slte t&ri, dupd caz, indeplinirea
planului se raporteazd Academiel de Stiinte respectiv Acsdemiel
de Stiinte Medicale, Ministerului Sandtidtii (URSS), (Bulgsria).
In Suedia, indeplinirea plsnului se raporteazd guvernului.

- Rdspunderea cercetdtorulul, a comisiei de specislitate,
a Consiliului stiintific s$i 2 directorului pentru realizsres
programului de cercetare si a aplicabilitdtii rezultatelor
reiese cel mai concret din modelul Iugoslsesv anexat. Aceastd
rdspundere are $i @spect material, finsncisr, orice neresliza-
re svind repercursiuni asupra activitdtii, schemei, bugetului
viitor a8l institutului. Astfel, directorul prezintid un raport
snual asupra stadiului de realizare a programului sau progra-
melor de cercetare in fala comisiilor de spe¢islitate din ins-
titute. : (s e P

-Cu sprecierea comisiilor de specialisti, raportul se
inainteaz& la Sfatul muncii stiintifice federal ssu republican
(care a finantat lucrdrile). Dacd forul superior ajunge la con-—
cluzia cd rezultatele nu sint satisfidcdtoare, programul de
cercetare nu se mai finanteazd, Aceastd masurd are consecin-.
te morale, der si mafperisle asupra fiecdrui cercetdtor care a
colsborat la program. :

In Danemarca, valorificarea rezultatelor muncii de

cercetare se realizeazd in specisl prin participarea colabo-
ratorilor Institutului de Igiend in diversele comisii sle
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sutoritdjilor nationale gi ale corpului medical. In aceste
comisii cercetdtorii propun gi sustin, pe baza datelor de cer=-
cetare, programe de misuri de assnasre, gsistentd medicala
profilacticd gi asigurdri sociale.

Meritd relevatd schema de valorificsre practicid a
activitidtii de cercetare stiintificd a Institutului Central de

Sandtete Publicd din Sofia, proiectat a lua_fiingé.

—

Politics

Ministru (senitard) Planificare Executfie
ICSP Rezolvares Identifica=  Evalua- Colecisrea da—
~ problemelor rea proble- re teler si infor-
301 ‘ melors ' matiilor,
Bconomia Politics Plenificsre Executie

(industria)economici

IV, Indrumeres behnic a retelei de bazi si invi-
t3mint, ‘ 2. 4 &
(metode, organizare de cursuri, materiale documentare). :
In general, institutele (cu exceptia INSERM) exerci-
t8 intr—-o misurd mai mare sau maei micd si atributii de indru-
mare tehnicH a retelei de bazid si de invitamint.
Se consemneazd tendinte generald a institutelor de
igiend gi sd@ndtate publicd de 3 realiza triada: cercetare, .
inv84{8mint, Indrumare practicd (organizare si metodologie).

A Dacd in t8rile socisliste aceste atributii sint obRi-
gatili stabile, in f{d@rile apusene.ele se exercitd (ultimele
doud) in mere parte.ca initiativd proprie pe baza recuncaste-
rii necesitiatii lor. : : ; :

A -Metodele si formele de indrumsre tehnicd a retelei
de bazd sint variate. De exemplu, proiectul Institutului
Central de S3ndtate Publicd din Sofia prevede cobligatia aces-
tuia de a elabora norme, de a indruma institutele regionale
de igiend si epidemiologie (corespondentele ISS judetene de
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ls noi) punindu-le la dispozitie tehnici aplicabile in dome- .

_pniile variste sle medicinel preventive..Institutele din -Iugos-— -

lsvia su c¢s8 un atribut principsl.asigurarea de materisle metodo-
logice, tehnici de lucru pentru centrele de sandtate, acestes
f£iind in legdburd functionalé.metodologicéupermanentéucu.ins-
titutule. (Vezi anexele)e Nu exis$d o reglementsre legald, dar
tot ce nu se poate rezolva la un esalon inferior, se rezolva
de organul tehnie, ierarhic superiore Institutul de Leyden,
Institutul de‘Igiepé din Copenhaga, inteleg p¥in valorificares
cercebirilor stiintifice si indrumsres unitidtilor practice de
medicind preventivd, institutele din Suedia exercitd un rol de
$ndrumare . tehnicd dosr. in mdsurs in care reprezintd forul tehnic
cel mai compebent . in ramursa respectivd gi in consecintd sint
solicitate din retesua de bazd pentru avize, expertize; spri-
jin tehnic (investigatil de laborator, anumite investigatiil
in focare deosebite etce)e In Suedia, sceste legdturi intre ins-
titute si retea pu sint inscrise ca obligatii pentru nici uns.
din partis; totusl sceste legaturi actioneazd de cite ori se i-
veste necesitatea gi ori de cite ori uns din par{i considerd sd
ja legitura cu cealaltis Aceste relatii sint active indeosebil
pentru Institutul de Medicina Muncii din Stockholm cu .servi-
ciile medicale de iIntreprinderi gi pentru Laboratorul Nafional
de Bacteriologie.cu cele 15 laborstoare de bacteriologie din
teritoriue In schimb Institutul Nationsl de Sinitate Publiecd
din Stockholm are pubine legdturi cu retesua de bazd in ceea
ce priveste indrumsrea sau supravegherea sctbivititii de igiend
din teritoriu. Este insd.de mentionat, pentru Suedia, ei sta=
bilirea normelor tehnice, legislajia sanitara, instructiunite
tehnice sint de competenta. institubelors institutele constitu-—
je forul unde se elaboreazid normele actiunilor de sindtate
publicad, la initiativa proprie a acestora ssu la solicitarea
Departamentului. National de S@ndtatee _

In majoritatea institutelor (vezi snexele) se orgeni-
zeazi cursuri de specializare, perfectionare si instructajee.
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Bineinjeles ci in t{drile spusene, nefiind un sistem statsl In
acest domeniu, amplosrea lor este mai redusd, Institutul Natio=-
nal de SZndtete Publicid din Stockhelm asigurd bsza de invatamint
penfru pregitirea inspectorilor de s@nidtate (25 curssntl pe an,
durats gursulul lo luni, scolaritste de beszd necesaria, bacalau-
reatul)s acelssi institut ssigurd perfectionsrea ofiterilor de.
sdnitste = medici de la depertamentele de siZnitate de “sounty"™,
dsr nu prin cursuri. sisbtematice, ¢i individusl, la sclicitsrea ..
mediculul respective Institutul de Medicina Mumncii. din Stockholm
are sarecini de specislizare gl perfectionare de csdre medicale
supericare $i medicli = ingineri, . tehnicieni etc.

In Copenhags se practied frecvent forma consfituirilor
cu medicii din retea. - :

. Se editeazi numeroasse materisle documentare, metode,
tebnicli pentru refeaua de bezid (vszi anexele, inclusiv unele
materiale documentare aduse din Copenhaga $i Stockholm).

In unele institute (Copenhaga, INSERM, metodele socis=
liste) se prevede prin regulament vslorificsrea cercetirilor
gtiin{ifice prin monografii, ccloevil snusle pe prbbleme
(publicitste), bulebtine informstionsle (date statistise inpor—
tante gi noutdyl In problemele majore de medicini preventivd),
rapoarte anuale publicatie In Jurnslul Oficisl si in volume
sparte (INSERM). In Suedia, sceste publicatii se editeaz3 Pe=
rliedice In plus, Institubtul de Medicina Muncii din Stockholm
editeazd la 2 luni un buletin de actuslititi care cuprinde ine
formatil necesare pentru muncitorii din diferite ramuri de Pro=—
ductie e3 gi pentru csdrele medico-sanitare din intreprinderi
(vezi asnexa),

Ve Recrutarves, selectionarea, perfeciionares gi 3

grqm@vageaﬂcaérelor”din ipstitut le stiintifices

In msjoritatea institutelor studiate de noi, cadrele
de cercetsre se recruteazd prin concurs (dsr. nu pe bzzd de
examen ). Sistenul de concurs diferd intr-o osrecare misurid de
¢el de la noi, dstorit® absenteil unui invatimint poste
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universitar statal in multe t3ri. Diferd gi nomenclaturs titlu-
rilor stiintifice. In loc de titlurile de dector in gtiinte si
doetor docent, exista, de exemplu, titlul de doctor medeshsbil
(RFG), ceea ce atesta oarecum sphtitndini pentru cercetare. In
orice c¢sz, incepind de la asistent stiinpific pind la profesor,
director de ipstitut; poesturile vscante se snuntid in diverse
sublicajil (veonexs) gi se zlege candidstul care rezultd ci
este mai pregftit pentru funchHis respectivid pe bazs experien=
vel, sctivitdi{il, luerarilor, reputatiei (in cazul perssanelor
deja comsacrate). Deci pu este un .eoneurns pe ; "
Pitlul nu figuresza printre condipiile: aparvte in anante Dupd .
gggaware se urmdregte ectivitstesa, rendementul eercetatorulul
siap de 1= snl, dacd nu e produckiv, i se reziliazi contrac—
tule Acewt sisteun o prsctied $1 in Iugeslavia. Aproape peste
tot se a2pliecd gi medallilates de sngejasre & unor colaberator
externl pe teren limitat (3 luni = 2 znide

In Suedis, de ssemenea nu.se practicd sistismul de
concurs prin examen, nlcl pentru angajsre, nici pentru promo-

vare. Angajerea de noi cercetdtori mu se fsce l2 apumite perioca—

de fixe, ¢i ori de cite ori se.ivegle necesitatea, eriteriil
de sngsjsre fiind vechimes Im speciaslitatbe, competenta, expe-
lents, ; : ~
In uwltimal Gimp se inregistrezzi si In epus tendine
78 de.a asigurs specializarea sl perfechtionarea unor eereebi-
tori gl prin cursuri tematice si de metcdologie (vezl debalii
18 cupe.IIT). Formele de bazd sint insi stagiul in diferite 18-
box ‘$care-sub ipdrumarea unor cercebibtori cu sutoritate $biin-.
tifiee, sshimburi de experientd 2n tard si frecvent in striinie
tate, burse in straindtate. In Suedis, bursele de studii 4n
stréindtate (indecosebi pentru Lnglia si _JA) survin freeveni,
fie la propuneres directoruluil imstitutului s fie la invitatbia
‘Teritelor orgsnisme pajionsle saun S‘r;i:w, sdresate unor scere
cebdtori cars ji-su cistisat o snumitd roziiie profesionali,
Sistemul de promovsre.g cercetfiforiler si eriteriile
sint in linii meri identice cu sistemul de recrutare, pinid la
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nivelul directorului., In Suedia, promoverea cadrelor se Prac=
ticd mai pubin pe verticald pe un post superior, dstoritd struc-
turii speciale a institutelor men{icnste msi sus, promovaresa

fiind mei eurind o avensare ca reputatie stiintificad gi salsri- ’f
zsre pe propriul post. 3 ﬂ
In afard de cele aridtate la capesIII, privind cointere- -

sarez $i stimulsrea cercetitorilor msi precizdm urmdtocarele @
la INSERM stimulsrea cadrelor se face prin promovarea lor in
functii superiosre intr-un interval de timp mai scurt deeif cel
reglementar. ca i prin acordares unor prime specisle de cerce=
tare (in practicd prime de cercetare se ascordid intregulul per=
sonal stiintifie, dar in proportii diferite). In Suedis, sala-
riul creste pe criterii de vechime (la 3 sni) gi de dificulta=. ( b
tea muncii. Existd de asemenea un sistem premisle Unm anumit ni= '
vel de repubtatie stiintificd atrage dupd sine angajidri in teme
de cercetare finanjste de diferite organisme nationale si. in-
ternationale (OMS; Fundatia Rokefeller etce) care miresc veni-= .
tul cercetdtorului respectivs se obiin de ssemenea prev’  walletals
internalionale sau angsjiri in functii de expert si consulgant
gblintific (8lt venit suplimentar).

In toate modelele de institut snexate $i la sernviciile
de specislitate ale BRE=ONS se accentueazl asupra necesitdtii
muncii in echipd-In functie de structura imsbtitutului si de
orientsrea sl tematics prioritard de cercetare, peste tot se
gidsese alaturi de medieci, ingineri, psihologi, biclogi, statis- (
ticienl, pe slocuri sociclogi, pediei psihiatri (acesta din ur-
ma la Departamentul de SinZtate Minta2ld gl Institutului de Me-
dicind Preventivd din Leydene In Suedis rsportul intre cerceti-
torii cu studii medicale sl celi eu altad specialitste este de
aproximativ Y2 gi e¢hiat V3 (de exemplu la Insbtitubul Natiomal
de Bandtate Publied din 25 de cadre cu studii supericare, 12
sint medicis la Laboerstorul national de baglberiologie = depar-
tamentul producyiei de seruri si vseciburi din loe de salariati
numai 8 sint medici).

A
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-Be accentueazd din ce in ce mai mult asupra necesitd tii
echipei imedie,s0c¢iolog, matematician in domeniul medicinei preven—
tive, péntru studiul epidemiologic al problemelor si tendintelor
in s@ndtate publieci,

O problem& mult disputatd este relatia medic igienlst-
inginer sanitar., La BRE-OMS specislistii spreciazi ¢i exishi o
tendin}d, in special in America, de & hipertrofija rolul ingine-
rului saniter in detrimentul medicului igienist. Bxistd asemenea
tendinfe uneori chiar 1o unii ingineri experti si BRE-CMS. Con-
ducerea Biroului pentru iureopa al OMS combate insi aceasti ten-
dintd, ciutind 3 medicalizeze orientsrea inginerilor, recunos—
¢ind bineinfeles rolul indiseutabil al lor in tehnica sanitari.
Solujia este muncs in eehipd si suberdonarea tehnicii sanitare
criteriului medical. In majoritatea problemelor de cercatere
"tesm~-leaderul" se preconizeazd a fi meiieml, inginerului reve-
nindu-i aceastd pozitie numei in cazurile eind solutiile de
tehnicid sanitard sint absolut pPreponderentes

VI. Sistemul informatlenal

Se apreciazd cd modalitidtile de documentare & cerce—
tdtorilor sint incd greoaie astdzi, insuficient de rapide $i ne- .
economice. Se preconizeazi o mai bunid selectionare a materialelor,
¢ fundamentare a lor pe date statistice. interpretate, considerin-
dusse,cé trebuie puse la dispozitia. cereetdtorului materiale scurte,
extrase sintetice pe probleme. Preocupiri in ascest;sens sint mul-
tiple, La Institubtul din Leyden, una din cele 4 sectii principale.
este Departamentul bibliotecd. In Pranta (la INSERM) in anul 1968,
este in curs de aplicare.un Progrem de 3.sni pentru a perfecta un.
gserviciu de documentare a gercetdtorului, cere va pune la dispozi-
tia cercetdrii medicale o informare. modernd, ratienaliorganizaté
adaptatd necesititilor stiintei si precticii contemporene. La
INSERM, Serviciul de.documentare are 9 cercetitori si 8 tehni-
cieni, desfi3surindu-gi activitatea in 2 domenii : studidi 8i cer-
cetdri gsupra teoriilor si tehnicilor de documentare pe de °
parte, $i punerea in functiune 8
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nol servicii pe de 8ltd parte. In 1968 au fost efectuate studii
comparative Sciense Citation Index si Modlars, intre Exeerpta
Medica si Medlsras II etc, $i avind in vedere interesul prezen=
tat de Medlars s—-a inaintat propunerea de cereare s unui Centru
Medlars franceu.

Se apreciszd o3 sctuslmente cireuld foarte multe dste
stetistice neanalizate, care nu permit suficiente interpretari,
eoncluzii, decizii.

De revelat ci Institubul Central de Sindtate Publica
proisctat a lus fiintd.la Sofia, va fi echipat pentru a pregiati
datele pentru am=lizd eu eomputer Deocamdatd va avea acces la
Serviciul de cemputer sl (entrulul de pregitire 8 ingineriler si.
egoncmighilor, care se construieste de cidtre Organizafia Interna-
tionsla a HMunciie

Se apreciszd ¢d ssemenesa serviciu tehnlic ceostisitor de
prelucrare aubtomati a detelor nu poste fi decit comun unui grup
de institutee De altfel, interesul pentru formule centrslizate
in acest sens, merge $i mai departe. Ass, de exemplu, Institu-
tul de Documentare, Informatie si Statisticd din R.F.G. este
preocupat de dezvoltsrea in colsborare cu Centrul Francez de
Cercetare & Cancerului din Villejuif = Psris = & unui sistem
de stocare si recuperare electronicd s informaf{iilor despre
cancer etce

VII. Baza materisld a cercebdrii

Eske ¢ preocupare intensd de a moderniza sparstura,
de 8 trece in stape la aufomatizarea activitdtii de laborator.
Evident acest lucru}%i 8% ubilizares retionald a personalului
superier si mediu. Este necessr sd se stabileascd ce sarcini
sfectuabe szl de ¢sdrul superior pot £i si trebule trecutbe
asupra ezdrului mediu si ce manopere pot i meeznizate $i suto-
natizabe.

Pentru autometizarea laboratosrelor se preconizeazd 3
etspe §
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I-a ebapd: reducerea sctivitdpii scriptice (fise pre-
imprimate, etighete detasabile etec.), sticlirie standerdizati,
reasctivi standardizati, instrumentar semisutomatizat pentru dis-
tribuirea solujiilor $i pentru efectusrea pipetajului si dilu-
tiei simultsne, introducerea de asparaste in flux direct si mij-
loace care s3 reducd volumul necesar de solutii de la ordinul
mililitrilor la microlitri

IJ-n etapis (mal costisitosre): asutomatizarea muncii de -
calcul, reducerea numdrului de. trsnscrieri msnuale, prezentares
rezultatelor pe benzi si.diagremes : ;

- III-a etapd (ecu investitii mai mari): sparate chimice
automate eu automstizarea la maximum a analizelor, tratsresa tu—
turor datelor cu ordinator, inclusiv identificarea persosanelor
supuse analizelor de laborator si a prelevatelor, controlul sta-
tistie al rezultatelor $i evaluarea lor, prezentarea dstelor la
cercetidtor gi asistent si arhivarea lor ( exemplu: ordonator
utilizst pentru administrares serviciului de imunizadri la West
Sussex Country din Anglis). La inceput costul de investitie e
mai mere, dar exploatarea ordinstorului e mai ieftind decit

salariul personalului inlecuit.

X

= X

- Din documentarea efectuatd desprindem, in concluzie,
giteva aspecte, formule $i solutii, care ni s-a pirut ci pot
fi utilizate pentru cregterea eficientei asctivitijii de cerce—
tare In domeniul igienei gi sdndtd il publice.

1. Organizarea g$i rolul Consiliului stiintific din ins-
titute. La ascest punct mentiondm in specisl componenta consi-
liului, in care intrd, in sfara cadrelor din institut, repre-
zentant{i din insbitute medicale de cercetare $i invatdmint din
intreaga fard, reprezententi din institute $i orgsnisme.neme-
dicale stiintifice gi economice cu probleme contingente, din
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departasmente de stat etc.s acest tip de componentd permite
; coordonarea orizontald a fortelor de cercetare si integrarea
cercetdrii de igiend in problematica de s3nitate pubiicd si in
procesul de dezvoltare social-economicd a t&rii.

Eficienta.acestui consiliu.este legatd de asemenea de
stabilires clarid, prin regulsment, & competentelor gi atribufii-
lor sale,

2. Orgesnizarea si rolul comisiilor de speclalltate la
nivelul institutelor subordonate sutoritidtii Consiliului stiin-
tifie; comisiile de specislitate constituie formajia de aviz
tehnic nemijloeit in sctivitatea de cercetare (orientare,continut
si rezultste) in probleme de recrutare $i promovare de cadre
de cercetasre, cresrea de lasboratosre etc. Components comisiilor,
realizatd prin slegerea si numirea din persosne consacrate
gtiintific apartinind institutului si provenind din exterior,
esigurd competentea i posibilitstea de coordonare si complexare
in sbordares problemelor,

3o Existenta Consiliului $tlint1fic si a Comisiilor de
specialitate;permite o mai bund coordonsre stiintificid a acti-
vitdtii tuturor unitdtilor de cercetare in domeniul igienei si
sdnd tdtii publice din tard.

4, Simplitatea (putine subordondri pe vertlcala) si su-
pletea structurii orgenizatorice & institutului, csre se modifi-
cd (f3rd @ificultdti administrative evidente) in funciie de
pecesitd{i, fie prin creiarea de unitdti noi de cercetare (sec=
tii sau lsboratosre), fie prin instituirea “gd-=hoe" de grupe
de cercetare care pot lucra in cadrul sltor institute sau
institutii.

5, Adsptarea dinamicid a Regulamentului de functionare 3
institutului la noile necesitati. : :

6. Elaborarea.normelor de igiend si sindtate publicd,a
legislatiei sanitare, a instrucfiunilor tehnico-metodice pre-
cum si efectusrea de expertize constituie stributil ce revin
integral institutelor.
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7. Cre$berea importantei studiilor de epidemiologie 2
bolilor netransmisibile, problem& in care, in unele tari, coor-
donsrea revine Institutului de Igiend si Sinitate Publicd.

: 8, Preocupdrile pentru studii de economie sanitard,
urmdrind stabilirea unor criterii si pentru sprecierea raportu-
lui cost/beneficiu iIn cercetarea stiintificd si sctiunile de
sindtate publicd, cistigd teren la nivelul OMS si intr-un numir
de institute.

9., Asezarea pe baze $c11ntifice a documentdrii cerce-
tatorilor care sd permitd o informare rapidd, actusld si usor
agimi 114 (sistemul de extrase scurte pe probleme, semnalarea

;z;o=f1$e citre cercetdtor etc. realizate prin servicii
= ecislizate; in perspectivd extinderea sistemulul Medlsrs).

1l0. Folosires de spsrate semiautomatizate si automati-
zate (de mare randament in cercetarea gstiintificd) cu conditia
unor studii prealabile, pregidtitosre care sd stabileascd elemen—
tele de muncd ce se preteazd la automatizar- precum si modul de
exploatare rationald a acestor instala{ii moderne.

11, Schimburile frecvente de cercetdtori intre insti-
tute din diferite t#ri pentru insusiri de tehnici noi.

12, Practicarea uzantei unor idstitute de & edita mono-
grafil pe probleme, buletine sgtiintifice, buletine informative
pentru uzul cadrelor medico-sanitare si al populatiei precum
gi rapoarte anusle de activitate tipdrite si publicate.

Masterial intocmit de Dr.Andrei Kelemen, Toma Niculescu
gi Sanda Biberi-Moroianu.



